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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de inviitimant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi si constatari

Institutia define toate actele obligatorii actualizate cu referire la crearea conditiilor de securitate/

protectie pentru tofi copiii si respectarea normelor sanitaro-igienice, lucru demonstrat prin:

e Autorizatia sanitard de functionare eliberata de CSP la 30.09.2022, nr. 016109/2022/1191
valabil pina la 29.09.2023.

e Autorizafie sanitard veterinard eliberatd de Agentia Nationald Pentru Siguranta Alimentelor.

¢ Institutia dispune de contracte cu laboratorul Centrului de Sanatate Publicd Chisindu, cu
privire la colecterea probelor si efectuarea investigatiilor de laborator si a masurilor
instrumentale.

* Institutia are aprobat si coordonat cu Centrul de Sanatate Publica Chisindu Planul complex de
profilaxie a Toxiinfectiilor alimentare si Bolilor Diareice Acute.

¢ Institutia este racordata la retelele ingineresti de apeduct si canalizare.

e Perimetrul institutiei este ingradit cu gard. Accesul persoanelor strdine este interzis.

* [luminatul artificial este completat cu becuri led si corpuri de protectie.

e Monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice este confirmati de actele
de control din partea reprezentantilor ANSP.

e Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral
nr.1 din 30.08.2022, capitolul IL:ASIGURAREA VIETII SI SANATATII COPIILOR,
PROPAGAREA MODULUI SANATOS DE VIATA ; p.1 Respectarea regimului sanitaro-
epidemiologic.

e Registrul de monitorizare a actiunilor de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.

e Registre medicale privind starea de sanétate a copiilor si angajatilor

* Registrul de evidenta a securititii muncii angajatilor

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi si constatari

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr.1 din 30.08.22 cap. II: Misiunea institutiei

e Fisele post ale angajatilor pentru fiecare functie;

e Ordine de angajare a paznicilor;

o Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;

e Instructiuni de Securitate si sandtate in munca pentru toate categoriile de angajati

e Registrul de inregistrare a instructiunilor de Securitate si sanatate in munci;

¢ Ordin nr.61ab din 30.08.2022, cu privire la instruirea Comisiei pentru protectia civild,
securitatea si sandtatea ITn munca.

Institufia detine actele necesare referitor la paza i asigurd integral securitatea institutiei si a
copiilor pe toata durata programului educativ.

Paza fizicd a institutiei pe timp de noapte este asiguratd de angajatii In functie de paznici. Pe timp
de zi accesul persoanelor striine este restrictionat prin inchiderea usilor.

Dimineata si seara parintii au acces cétre blocurile institutiei doar pentru a transmite cadrelor
didactice copiii si ai prelua de la educator, fard a avea acces in cladire.




Paza antiincendiara este asiguratd de citre ajutorul sefei pe partea gospodareascd, Zamfir
Eugenia, numita prin ordinul nr.07 ab din 04.01.22
Institutia nu detine sistem de supraveghere video.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi si constatari

e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei Cresa nr.153, capitolul V.
Programul de activitate al Gradinitei cresa.
e Regulamentul intern al institutiei cap.VIII; "Regimul de munci si de odihnd”, aprobat la
sedinta CA nr.1 din 30.08.2022
e Program de activitate aprobat pentru fiecare grupa de virsta la sedinta CA nr.1 din 30.08.2022
e Orarul activitatilor de cultura fizica si muzicd, aprobat pentru fiecare grupa de virsta la sedinta
CP nr.1 din 30.08.22
e Orarul plimbarilor in aer liber, aprobat pentru fiecare grupa de virsta.
e Orarul eliberarii produselor finite de la blocul alimentar
e Graficul lunar de schimbare a lenjeriei si a prosoapelor la spalétorie.
Institutia detine un orar al activitatii echilibrat si flexibil, respectind cerintele de proiectare a
activitatilor pentru toti copiii, conform Planului cadru recomandat de MEC si a documentelor de
politica educationala: Cadrul de referinta pentru Educatia timpurie in Republica Moldova;
Curriculum pentru educatie timpurie si Standartele de dezvoltare a copilului de la nastere piné la
7 ani.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancé/ la masa etc.,
corespunzator particularitétilor psihofiziologice individuale.

Dovezi si constatari

e Registrul bunurilor materiale;

e  Ordinul nr.12 ab din 04.01.2022 cu privire la constituirea Comisiei de inventariere a
bunurilor materiale;

Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd toate categoriile de copii cu locuri

corespunzatoare particularitétilor psihofiziologice individuale.

Institutia asigurd fiecarui copil cate un loc la masé si cate un scaun in conformitate cu cerintele

Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul

Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 253 din 11.10.2017.

Mobilierul este marcat conform recomandérilor ANSP, corespunzind virstei si taliei

copilului,este flexibil in utilizare, conform nevoilor de dezvoltare a copiilor.Suprafata totala a

salilor corespunde normelor sanitaro igienice raportate la numarul de copii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi si constatari

e Procesul-verbal nr. 5 din 16.12.2022 al sedintei Consiliului de Administratie privind dotarea
institutiei cu inventar, echipament si materiale de curatenie si Ingrijire.
e Registre de evidentd a utilajelor, echipamentelor si ustensiilor




e Registru de evidentd a bunurilor materiale

e Registru de evidenta a marfurilor de uz casnic, detergenti, prosoape, pungi...

e Acte de decontare a bunurilor materiale

o Demersuri citre DETS Botanica cu privire la achizitionarea necesarului de materiale conform
cerintelor stipulate in standartele minime de dotare a institutiilor de invatamint,

Institufia asigurd echipamente, utilaje, dispozitive, ustensiile conform parametrilor sanitaro
igienici si cerintelor de securitate.

In institutie este asigurati functionalitatea tuturor incaperilor cu destinatie speciali prin
asigurarea cu utilaj specific.

e Blocul alimentar dispune de tot utilajul conform proiectului tehnologic al institutiei, In
concordantd cu standartele minime de dotare a institutiilor de invdtdmint, aprobate de ANSA
si ANSP.

¢ Cabinetul medical este asigurat cu mobilierul necesar, echipament medical si medicamente.

e Cabinetul metodic este asigurat cu necesarul de mobilier, materiale didactice, literatura
metodica.

e Sala de muzica asigurata cu instrument musical — pian, materiale didactice necesare
desfasurarii activitatilor de muzicd; inventar sportiv pentru organizarea activitdtilor sportive.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor

Dovezi si constatari

e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa ,,Steluta”, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 30.08.2022, cap. VI: Organizarea
alimentatiei si sdnatatii copiilor;

e Meniu model, aprobat de DGETS coordonat cu CSP Chisindu iarnd-primévara / vara-toamna.

¢ Fisele de post ale angajatilor blocului alimentar / ajutorilor de educatori

e Ordinnr. 10 ab din 05.01.2023 cu privire la organizarea alimentatiei

e Ordin nr.19 ab din 05.01.2023” Cu privire la numirea persoanei responsabile de receptionarea
produselor alimentare”

¢ Ordin nr.18.ab din 05.01.2023 ”Cu privire la numirea persoanei responsabile de Intocmirea
meniului de repartitie”

e Fige tehnologice elaborate conform meniului model

e Ordin nr.02.ab din 03.01.2023 ”Cu privire la constituirea comisiei de triere”

e Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale

e Controlul episodic: ,,Organizarea alimentatiei: respectarea meniului model, calitatea
produselor furnizate de agentii economici”/ process verbal nr.9 din 11.04.2023

e Programul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar;

o Planul de control al procesului de organizare a alimentatie 1n institufie.

Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
copiilor.

Pentru prepararea bucatelor, institutia dispune de un bloc alimentar dotat cu apa si canalizare.

Alimentatia copiilor se organizeaza conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de

Ministerul Educatieii si Cercetarii si a programului de activitate al institufiei.

Administratia institutiei desfasoara activitafi de asigurare a alimentatiei calitative a copiilor si de

informare a parintilor privind meniul zilnic.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat




Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare (toalete, lavuare dotate cu apa caldd, sapun)
Dovezi si constatari

e 14 grupuri sanitare pentru copii / 2 grupuri pentru maturi

¢ Chiuvete pentru fiecare grupa cite 3/4 / dus

e Dozatoare pentru sapun

e Prosoape conform numarului de copii / cite 2-3 seturi la grupa

e Scaune de WC cite 3/4 in fiecare grupd; in unele separate

e Grupurile sanitare sunt conectate la apeduct (apé caldé si rece), canalizare.

Institutia dispune de blocuri sanitare pentru copii dotate cu toalete, lavuare si respectd in totalitate
normele de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii.

Fiecare bloc sanitar este dotat cu: 3 lavoare, 3 scaune de WC, dozatoare pentru sdpun, prosoape
din hartie de unica folosinta, prosoape conform numarului de copii din lista, imagini privind pasii
corecti de spdlare a mainilor.

Dotarea blocurilor sanitare corespunde cerintelor, conform SMDIET si Regulamentului sanitar
pentru IET.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare §i a iesirilor de rezerva
Dovezi s1 constatari

¢ Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezervd accesibile si functionale si de
Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale plasat la vedere.
Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de directie de evacuare in caz de situatii
exceptionale.
Institutia nu dispune de sistem automatizat de semnalizare in caz de incendiu.
e Fiecare sald de grupd are iesiri separate, care asigurd iesirea nestingheritd a tuturor copiilor in
cazul unor situatii de pericol;
o Silile de grupa de la etajul doi au iesiri de rezerva direct afard;
o In fiecare bloc al institutiei,in spatiile blocului alimentar, spalitorie si in sili sunt plasate
stingatoare, care corespund parametrilor de functionare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Invétare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor




e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral nr.1 din 30.08.2022. Capitolul 111, Asigurarea vietii si sdndtatii copiilor, propagarea
modului sdnatos de viatd. Pct. [V: Respectarea [OVSC si V: Educatia pentru sénétate, punctul
5.7-5.13

e Ordin nr.01 din 04.01.22, cu privire la respectarea Instructiunii de crotire a vietii si sdnatatii
copiilor;

e Cursul de instruire tematica pentru toti angajatii institutiei

e Activitati de invatare planificate si realizate cu copii la dimensiunea ,,Educatie pentru
sdndtate” cu subiectul:

,,Reguli de securitate”,
- ”Un copil informat — un copil protejat”
- ”Focul prieten sau dusman’;
,Pericolele jocurilor de iarnd”
e Sedinfe cu périntii:
- ”Formarea deprinderilor cultural igienice la copii”
- ”Pericolele strazii si prevenirea accidentelor rutiere”
- ”Pericolele casnice si prevenirea lor”
Institutia organizeaza si desfasoard sistematic activitdti de formare cu privire la prevenirea
situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor, in urmatoarele tipuri de activitati:
- Instruiri ale angajatilor privind securitatea gi sdnitatea in munca, protectie civild si
antiincendiara;
situatii de risc: intoxicatii si otraviri, arsuri, electrocutéri, incendii, Innecuri, sufocare cu
corpuri strdine; obiecte periculoase in casa; pericole provocate de animale; caderi, locuri
necunoscute, oameni straini, accidente rutiere....

Dovezi si constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard - 9,75

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale 1n sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

| Dovezi i constatari l




» Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa ,,Steluta”, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.1 din 30.08.2022.

e In Regulamentul de organizare si functionare a institutiei sunt stipulate drepturile si
responsabilititile partilor privind asigurarea securitatii si integritatii fizice si psihologice a
copiilor;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, Capitolul 5.8: Activitatea
Comisiel multidisciplinare si a coordonatorului ANET, Capitolul 6: Parteneriate educationale,

e Ordin nr.60 ab din 30.08.2022, cu privire la combaterea fenomenului de violenta in institutie;

e Panori ,,Non violentd” pe holul institutiei si in fiecare grupa.

e Rapoarte trimestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET,

e Registrul de evidentd a sesizédrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

e In documentele strategice si operationale sunt proiectate actiuni de informare a partenerilor
educationali In privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET, de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicé locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
copilului. Planul de activitate al institutiei prevede organizarea diverselor activitati in sensul
protectiei copilului si de informare a parintilor in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi si constatari

Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si

apeleaza In functie de necesitate, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei

integritatii fizice si psihice a fiecarui copil. Colaboreaza cu institutiile legale existente, partenerii

educationali pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil in parte. Prin

ordin intern este desemnat coordonatorul actiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire

la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

o Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

e Rapoarte ANET cétre Directia de Educatie (semestrial)

e Fise de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului, afisate
pe panourile fiecdrei grupe si in coridorul institutiei;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitétilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violenta

Dovezi si constatéri




¢ Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023. Capitolul 5.2.: Activitatea
Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului ANET;

Institutia realizeaza un proces sistemic de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta prin:

e Informarea periodica a cadrelor didactice, a parintilor, copiilor despre tipurile de abuz,
modalititi de prevenire si actiuni de interventie in cazurile de ANET.

e Secdinte cu périntii:
- Rolul familiei in cresterea si educarea copiilor
- Disciplinarea pozitiva
- Parentalitatea pozitiva

e Desemnarea prin ordin, nr.60 ab din 30.08.2022, a coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Constituirea grupului de lucru in scopul prevenirii si combaterii oricdrui tip de abuz

Institutia informeaza sistematic parintii cu privire la realizarea Prevederilor Procedurii
institutionale de prevenire ANET. Panourile din institutie contin materiale informative despre
dreptul copilului de a fi protejat de orice formé de violenta.

Pe panoul pentru parinti se regaseste modelul Fisei de sesizare a cazului suspect de violents,
neglijare, exploatare si trafic al copilului.

In Planificarile cadrelor didactice se atesta activititi de invatare realizate cu copiii axate pe
stabilirea si dezvoltarea relatiilor eficiente intre copil-copil si copil-cadru didactic.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activitdtile de
prevenire a comportamentelor diunétoare sanatatii

Dovezi si constatari

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, Capitolul 5.8: Activitatea
Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului ANET;

o Ordinul Cu privire la numirea Coordonatorului ANET, nr.60 ab din 30.08.2022

o Ordinul Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare,nr.64 ab din 30.08.2022

e Registrul de evidentd a sesizarilor pentru cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

o Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Registrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare;

o Informatii plasate pe panoul de anunturi;

in institutie copiii au acces si beneficiaza de servicii de calitate:
- de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stdrii fizice, acordarea de

asistentd medicald in caz de urgenta;

- de sprijin: evaluarea dezvoltarii copilului, consiliere si asistentd psihopedagogica.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -5

Standard 1.3. Institutia de invitimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sinatos de viata
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de séndtate si alte institutii cu

atributii legale In acest sens in promovarea valorii sdndtatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

promovarea stilului sandtos de viatd in institutie $i in comunitate

Dovezi si constatari
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o Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresd ,,Steluta”, aprobat la sedinta
e Planul de dezvoltare al institutiei, Componenta: Relatii cu comunitatea;

profesoral nr.1 din 30.08.2022; Capitolul VI: Parteneriate educationale;
e Acord de colaborare cu Centrul de Sanitate Publica;
e Acord de colaborare cu Centrul Medicilor de Familie nr.2
Institufia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitatii educationale: Centrul de
Sanatate Publica, Serviciul Asistentd Sociald, Centrul Medicilor de Familie in organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a sanatatii fizice si mintale a copiilor si a stilului sanatos
de viata in institutie si in comunitate. Parintii beneficiaza de servicii parentale: informarea,
consultarea, consiliere psihopedagogica.

consiliului de administratie din 30.08.2022; cap. X Participantii procesului socio-educational;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)

pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi si constatari

profesoral nr.1 din 30.08.2022:capitolul 5.4; Activitatea Centrului Metodic si Centrului de

resurse educationale;

Institutia dispune de conditii fizice, spatii special rezervate, pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor. Drept dovada sunt urméatoarele aspect:

- Mediul educational intern si extern al institutiei este securizat din punc de vedere
psihologic (dotat cu mobilier dupd talia copilului, dotat cu jocuri si inventar de joc
specific virstei copiilor si care respectd cerintele de securitate; aspectul Incaperilor,
teritoriului este unul placut estetic.

- Cadrele didactice si intregul personal al institutiei in raport cu copiii, colegii, parinii
manifestd un comportament tolerant, afectiv si asertiv.

- Institutia dispune de resurse metodologice privind modul de comunicare si atitudine fatd
de copii, care sunt desiminate cu cadrele didactice, alti angajafi ai institutici, dar si cu
parintii in cadrul diverselor activitati metodice, de informare.

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sdndtos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea misurilor de prevenire a surmenajului si

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor

la programe ce promoveaza modul sdnitos de viata

Dovezi si constatéri
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varsta;

e Ziua sanatatii desfisuratd in fiecare grupa de varsta;
o Activitati didactice:
,,Vreau sd cresc mare si sdnétos”,
»Invatim si circulim”, grupa medie;
- "Medicamentele nu sunt dulciuri”
,,Obiecte periculoase”
e Activitati de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie igienicd a copiilor:
- complexe de exercitii al gimnasticii de dimineatd;
- minute fizice in cadrul programului zilnic;
e Afise informative pentru parinti ce reflecta stilul sinatos de viatd, prezente in fiecare grupd de

e Distractii sportive/ starturi vesele: ,,Cursa campionilor”,

,,Cine face sport de mic, creste mare si voinic”, "Veselie, ritm, culoare toate Intr-o zi cu soare’
e Expozitia tematica: ,, Invatam si circuldm, si de noi grija avem”
In institutie sunt organizate si desfasurate activitati de promovare si sustinere a modului sanatos
de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc.
Colaboratorii institutiei, trimestrial sunt instruiti referitor la masurile de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational.
Cadrele didactice organizeaza activitati integrate la domeniul de activitate Sandtate i motricitate,
dimensiunile: ,,Educatie pentru sanétate” si ,,Educatia fizica”.

K

Pondere si punctaj
acordat

Total standard

Dimensiune I

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: - 2
-5

Puncte forte Puncte slabe
Dotarea institutiei: e Lipsa instalatiei automate de
Institutia dispune de resurse materiale si semnalizare §i avertizare In
umane, care asigura securitatea vietii si caz de incendiu.

sandtatii copiilor; e Acces pietonal restrins spre
In institutie sunt respectate atit regulile institutie

de securitate si sdnatate cit si

antiincendiara.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicd IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj

Pondere: 1

| Autoevaluare conform criteriilor: - 0| Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 0 | Punctaj acordat: -
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Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi °

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - O | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, In
evaluare propriului progres

Dovezi o

Constatari o

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard 0

Standard 2.2. Institutia scolara comunici sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a périntilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitétile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi si constatéri

e Procese-verbale ale sedintelor cu parinti, din luna septembrie, privind alegerea Comitetelor
périntesti pe grupe;

e Ordinul nr.64 ab din 30.08.2022, cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare

e Procesul-verbal nr.1 din 30.08.22 al Consiliului reprezentativ al parintilor privind delegarea
unui parinte in componenta Consiliului de etic3;

¢ Ordinul nr.66 ab din 30.08.22 cu privire la revizuirea membrilor Consiliului de etica,

e Regulamentul Comisiei de eticd si integritate;

e Programul de parteneriat gradinitd-familie pentru anul de studii 2022-2023;

Institutia elaboreaza si valorificd eficient un set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale si dispune de mijloace de informare si
comunicare prin exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali, valorificind bunele practici
ale acestora In asigurarea interesului copilului.

Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:

- membri al Consiliului de Administratie, Consiliului de Eticé;

- existd pagina web a institutiei si o pagina pe retelele de socializare, FACEBOOK, prin care
parintii sunt informati despre activitatea institutiei, realizérile ei, succese si activitétile
copiilor. Prin intermediul lor partenerii educationali pot face schimb de bune practice
educationale.

e organizarea Zilei usilor deschise, Zilei sdnatatii, activitatilor demonstrative, sedintelor

comitetului parintesc,

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat
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Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitifii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Imbundatafirea conditiilor
de invatare si odihna pentru elevi/ copii
Dovezi si constatari
e Acord de colaborare cu Scoala primara nr.90.
Scop: organizarea si desfdsurarea activitatilor educative, cultural-artistice si de sigurantd
personald a copiilor;
Participarea profesorilor la activitati publice si sarbatori din institutie;
Organizarea ,,Zilei usilor deschise” in gradinitd, In scoala.
Organizarea sedintei comune (gradinita, scoald, parinti), referitor la familiarizarea
parintilor cu Regulamentul de inscriere a copiilor in clasa I, anual;
e Acord de colaborare nr.2 din 17.10.2022 cu Gradinita cu Program Prelungit
"NOROCEL”, comuna Negresti Judetul Vaslui, Romania.
Scop: organizarea si desfisurarea activitatilor educative, cultural-artistice.
Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate atat cu reprezentanti ai comunitéfii locale
cat si cu institutii educationale din tard
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea périntilor i a membrilor

comunititii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toli copiii

Dovezi si constatari

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023, Capitolul 5.1.: Activitatea
Consiliului de Administratie;

e Ordinul nr.53-p din 30.08.2022, cu privire la aprobarea componentei nominale a Consiliului
de administratie;

e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

e Mapa cu materiale de la sedintele Consiliului de Administratie;

¢ Grupuri Viber formate;

e Examinarea proiectului de buget al institutiei pentru anul 2023, Consiliul de administratie,
process verbal nr.4 din 15.11.2022

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pentru anii de studii 2022-2022.

Institufia are un Consiliu de administratie functional care implica périntii in procesul de luare a

deciziilor, aspectul educatiei, conlucreazi cu structura asociativd a parintilor si aplicd mijloacele

de comunicare pentru exprimarea opiniei parintilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor §i a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parinfilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

| Dovezi si constatari
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Institutia asigura participarea deplind a structurilor asociative a périntilor si a comunitatii la

elaborarea si implimentarea documentelor programatice.

¢ Sedinte cu parintii ”Organizarea activitdtii in institutie” in cadrul cérora périntii sunt consultati
permanent prin convorbiri individuale si de grup cu referire la conditiile , activitatile, actiunile
necesare a fi Intreprinse pentru a spori eficacitatea actului educational, iar solicitdrile sunt
luate in consideratie in procesul de planificare a activitatii institutionale.

e Recomandari din partea parintilor pentru completarea si imbunatatirea mediului dezvoltativ
din grupe;

e Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie

e Examinarea proiectului de buget al institutiei pentru anul 2022-2023 al sedintei Consiliului de
administratie nr.4 din 15.11.2022

e Lectii de informare, mese rotunde, cu implicarea parintilor:
- Consultarea parintilor referitor la adaptarea copiilor la gradinita.
- Ziua usilor deschise

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -6

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii i activitafi organizate de institutie

Dovezi si constatari

Institutia promoveaza eficient, prin acte reglatorii si activitati, respectul fatd de diversitatea
culturald, etnica, lingvistica, religioasa valorificind feedbackul din partea partenerilor in ceia ce
priveste respectarea principiilor democratice.

Institutia este frecventatd de 60 copii vorbitori de limbé rusd, indiferent de apartenenta religioasa.
Toti copiii si parintii acestora sunt tratati cu respect si atitudine egald in toate etapele de aflare in
institutie, si in conlucrare cu institutia.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si In activitatile desfdsurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice

Dovezi st constatéri

Institutia monitorizeaz3 sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
in documentele reglatorii si in toate activitatile desfasurate.

o 1In actele reglatorii ale institutiei precum Statutul, Regulamentul de organizare i
functionare al Gradinitei-cresa nr.153, sunt prevederi referitoare la acest indicator.

e Cadrele didactice sunt informate si instruite privind aplicarea metodelor si mijloacelor de
prevenire a actelor de descriminare si de sesizare a autoritafilor competente in caz de
identificare a unor astfel de situatii.

e Activitdtile educationale planificate si organizate cu copiii promoveaza principiul non-
discrimindrii, multiculturalitatii si dreptului la educatie pentru toti copiii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru respectarea diversitatii culturale, entice, lingvistice,
religioase 1n toate activitatile desfasurate In institutie, valorificind capacitatea de socializare a
elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecétilor

Dovezi si constatari

In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd. Se atestd planificate un numar
variat de activitati integrate de promovare a valorilor nationale si de dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor.
o Copiii socializeaza deschis si liber pe parcursul aflérii in institutie;
e Cadrele didactice tin cont de manifestarile si necesitétile tuturor copiilor si creaza conditii
optime pentru socializarea copiilor in diverse activitati pe parcursul aflérii lor In institutie.
e Ordinul nr.60 ab din 30.08.2022 cu privire la numirea persoanei responsabile de prevenirea
violentei in institutie;
e Panourile din institutie cu informatii cu privire la nondiscriminare;
o Activitati integrate realizate cu copiii in scopul identificarii si dizolvérii stereotipurilor si
prejudecétilor:
,,De la inima la inimd”, grupele medie;
,,Suntem diferiti, dar egali”, grupele pregatitoare;
,,O calatorie pe insula Prietenia”, grupele mari

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice a respectarii viziunilor democratice si a promovirii valorilor
nationale si ale minoritatilor entice; a facilitarii comunicarii si a colabordrii intre copii de diferitd
origine etnicd si culturald, de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald

Dovezi si constatiri

Institutia implicd activ copiii si cadrele didactice in diverse activitati educationale de nivel local
si national, ce pun in evidentd conventuirea armonioasé intr-o societate interculturald.

societate interculturala: ,,Coboara toamna din poveste”, n prag de iarnd Tu esti Mos
Criciun”, ,,Sarbatoarea Martisorului”, ,,Ziua copilului”, ,,Cu cirese la urechi”
- Expozitii: ,,Darurile toamnei” (octombrie 2022), ,.Feeria iernii” (decembrie 2022),
,,Martisoare, martisoare” (martie 2023), ,,Copilarie papadie” (iunie 2023)
e Activitati integrate la domeniul ,,Eu familia si societatea’:
., Tara mea Republica Moldova”, grupele pregititoare;
,,Moldova, Mandri floare”, grupele mari;
,»Toamna in tara mea”, grupele mici,
,Descoperim plaiul natal impreund”, grupele medii
e Convorbiri cu copiii despre drepturile si obligatiile acestora:
- ,,Toti suntem la fel”
,,Copilaria si drepturile ei”
»Suntem diferiti, dar egali”
e Discutii despre importanta si necesitatea respectérii regulilor de conduita civilizata:
- ,,Eusi strada”, grupa medie;
- ,,S4 ne comportam civilizat la gradinita, in familie si societate”, grupa pregatitoare;
- ,,Sunt copil educat — ma comport civilizat”, grupa mare;
- ,,Bunele maniere”,grupa mica

e Activitati extracurriculare ce reflecid viziuni democratice de conviefuire armonioasa intr-o
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard -6

Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe

e In actele reglatorii a institutiei, in o
activititile curriculare si
extracurriculare din institutie, in
acctiunile copiilor si ale cadrelor
didactice sunt reflectate respectarea
principiilor non-discrimindrii, inter
si multiculturalitatii.

e Sunt promovate valorile nationale si
ale minoritatii entice;

e Institutia promoveaza si faciliteazd
comunicarea $i colaborarea intre
copii, indiferent de origine etnica si
culturala.

e Cadrele didactice planifica si
organizeaza activitati instructive —
educative care ajutd copiii sd invete
sd convietuiascd armonios ntr-o
societate interculturala.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenenti religioasi, stare a sAnititii si creeazi conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi si constatéri
o Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresd nr.153, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, nr.1 din 30.08.2022, prevede:
- Asigurarea sanselor egale si acces la servicii de calitate in unitafile de educatie timpurie
pentru toti copiii, inclusiv cei cu CES;
- Colaborarea cu SAP si fondatorul in vederea credrii serviciilor specializate de suport — de
reabilitare/ recuperare - pentru copiii cu CES si dotarii corespunzitoare a acestor servicii;
- Oferirea serviciilor de educatie beneficiarilor primari — copiilor cu varsta de la 2 pand la 7
ani, inclusiv copiilor cu CES, si tertiari — parini sau altor reprezentanti legali;
e Planul de dezvoltare al institutiei. Prevede actiuni de Promovare a educatiei incluzive si de
dezvoltare a alternativelor educationale;
e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinfa Consiliului
profesoral nr.1 din 30.08.2022: Activitatea Comisiei Multidisciplinare;
Institufia eleaboreazi planul strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (dupi caz), a altor documente de asigurare a serviciilor de sprijin inclusiv a
strategiilor de formare continui a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat
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Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi si constatari

Institutia asigura functionalitatea structurilor, mecanizmelor si procedurilor de sprijin de

inmatriculare si incloziune sociald a tuturor copiilor

e Cereri ale parintilor depuse pentru inmatriculare

¢ Ordine de inmatriculare a copiilor cu indicarea grupei, conform varstei copilului;

Ordinul nr.64 ab din 30.08.2022 privind aprobarea Comisiei multidisciplinare a institutiei

pentru anul de studiu 2022-2023;

e Identificarea contingentului de copii cu CES in procesul de observare pedagogica directa;

e Rezultatele evaluarii finale si elaborarea Rapoartelor de Dezvoltare fizicd, socio emotionala,
cognitivd, a limbajului si comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de
invitare la finele grupei pregatitoare, cu concluzii si recomandari de rigoare pentru fiecare
copil din grupa pregititoare.

e Administratia institutiei creeazd mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de
Inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor.

Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor in gradinita, in institutie se completeazi
Registru de inregistrare a cererilor copiilor. Toate cererile se examineazd si copiii frecventeaza
gradinita, indiferent de dificultatea sau de necesitatea speciald a copilului

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculérii elevilor

Dovezi si constatari

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023: Contingentul de copii din institutie;
e Ordine cu referire la inmatriculare, exmatriculare, transferarea din grupa in grupa a copiilor
Institufia elaboreaza o baza de date actualizata a copiilor din comunitate de varstd prescolari,
inclusiv a celor cu CES si duce o evidenta activa a inmatricularii copiilor.

Managerul institutiel monitorizeaza lista de asteptare pentru inmatricularea in care sunt Inscrisi
toti copiii din comunitate de varsta prescolard inclusiv a celor cu CES care este actualizatd dupa
necesitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

| Dovezi si constatari
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e Ordinul nr.69 ab din 19.09.2022 cu privire la monitorizarea si evaluarea dezvoltarii

initiale a copiilor;

e Ordinul nr.64 ab din 30.08.2022, cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;

e Control tematic: ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institufie la Inceput

de an scolar”, septembrie — octombrie 2022;

o Tabel generalizator privind rezultatele monitorizarii copiilor la inceput de an scolar;

e Tabelul generalizator ,,Rezultatele monitorizarii copiilor la sférsit de an scolar”;
Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecérui copil, creeaza conditii pentru
dezvoltarea capacitifilor sale cognitive, abilitdtilor emotionale si asigurd activitatea Comisiei
multidisciplinare.

e Copiii de gradinitd sunt evaluati si se monitorizeaza evolutia dezvoltarii acestora in baza

standartelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani.

o Fiecare copil detine un portofoliu individual prin care se urmareste evolutia dezvoltarii si

progresul lui.

e Dupi necesitate copiii sunt consultati de specialisti sau psiholog de la CPSP.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordantd cu particularitétile si nevoile

specifice ale fiecirui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri si servicii de sprijin

Dovezi si constatari

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023: Activitatea Comisiei
multidisciplinare;

e Ordinul nr.64 din 30.08.2022 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;

o Registrul de evidentd a copiilor examinati;

o Registrul de evidenta a activitatii Comisiei multidisciplinare;

o Registrul proceselor verbale al Comisiei multidisciplinare;

e Asigurarea institutiei cu cabinet medical.

Procesul educational se desfisoard in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice ale

copiilor.

Cadrele didactice din institutie au fost formate cu privire la adaptérile curriculare in contextul

educatiei incluzive, elaborarea si realizarea adaptérilor curriculare, elaborarea PEI si elaborarea

Raportului de evaluare complexa a dezvoltarii copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -7

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminirii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricidror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Wovezi s1 constatari
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Planul de dezvoltare al institutiei, Componenta: Curriculum,;

Regulamentul de organizare si functionare a Gréadinitei-cresd nr.153

Fisele post ale angajatilor;

Scutirea copiilor de plata pentru alimentatie;

Ordinul nr.60 ab din 30.08.2022 cu privire la numirea Coordonatorului ANET;

e Ora metodicd din 20.10.2022 cu privire la informarea angajatilor institutiei cu urmatoarele
documente:

- Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institufiilor de
tnvafdmant in cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 77 din 22 februarie 2013;

- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institufionald si de interventie a
lucritorilor institutiilor de invitamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr.1049 din 10 octombrie
2014,

e Contractele individuale de munca semnate de angajati in care se stipuleaza obligatiunea de a
sesiza toate cazurile de violenta.

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prevede obligativitatea cadrelor didactice

de cunoastere si utilizare a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de

discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Planul de activitate al institutiei reflectd mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme

de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea sesizéarii cazurilor de violenta,

neglijare, si trafic al copilului.

Administratia institutiei organizeaza sedinte de informare a tuturor angajatilor institufiei privind

procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violent,

neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalitatii, In planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi si constatari

e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa nr.153

e Asigurarea dreptului la joc ca activitate, forma fundamental de invatare, procedeu si mijloc de
realizare a demersului eductional

Institutia promoveaza activ cultura diversitatii atat in planurile strategice si operationale ct si

prin activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi si constatdri
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e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023: Activitatea coordonatorului
ANET si a Comisiei Multidisciplinare;

¢ Ordinul cu privire la combaterea fenomenului de violenta in institutie;

e Ordinul cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;

e Procesul-verbal al sedintei cu parintii ,,Prevenirea si excluderea violentei in familie”;

e Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare si trafic al copiilor;

e Sedinte/ seminare de informare/ formare a cadrelor didactice: ,,Elaborarea politicii
institutionale de protectie a copilului”

o Sedinte de informare a parintilor:
- ,,Rolul familiei in cresterea si educarea copiilor. Prevenirea si excluderea violentei In

familie” ”Violenta nu educa”

- ,,Accidentele casnice si rutiere, prevenirea lor”;
- ,Disciplinarea pozitiva”
-, Parentalitatea pozitiva”

e Panoul informativ: ,,Stop violenta”;

e Sedinte cu parintii cu privire la familiarizarea comunitatii educationale cu procedura de
identificare, combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale:

,,S3 crestem si sd educdm copiii cu dragoste. Prevenirea si excluderea violentei din mediul

educational”;
,,Gradinita prietenoasa si sanatoasa pentru copil”
e Fise de post elaborate cu modificarile necesare ce {in de mecanisme de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.
In institutie sunt respectate diferentele individuale ale copiilor si aplicate procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Personalul didactic si reprezentantii legali ai copiilor sunt informati cu prevederile Metodologiei

de aplicare a procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucrétorilor institutiilor de

invatamant in cazuri de abuz.
Fisele de post ale angajatilor contin aspecte ce vizeazd asigurarea respectarii diferentelor

individuale de catre angajati si obligativitatea sesizérii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare

si trafic al copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilot/ copiilor, In scopul
respectérii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi si constatari
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e Proiectarea/ planificarea activitatii educationale in institutie pe 4 teme globale: ,,Eu si corpul
meu”, ,,Bu ca personalitate”, ,,Eu si ceilalti”, ,,Eu si lumea inconjuratoare”;

¢ Planificdrile tematice pentru fiecare grupd, anul de studii 2022-2023.

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;

e Fisa de evaluare si reevaluare a copilului;

e Raportul anual de activitate al Gradinitei-cresa nr.153;

e Activititi de formare a cadrelor didactice:

,Proiectarea activitatilor educationale” / ,,Educatia parentala”

Institutia asigurd evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratérii echitabile al fiecarui
copil prin aplicarea eficientd a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin
realizarea diverselor activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecdrui copil;

o Cadrele didactice sunt evaluate in baza Standardelor profesionale nationale ale cadrelor
didactice din institutiile de educatie timpurie, evident si competenta de a aplica in mod
diferentiat curriculumul pentru copiii cu cerinte educationale speciale conform
recomanddrilor SAP (dupa caz).

o Cadrele didactice selecteaza si esaloneazd continuturile curriculare si strategiile de
invatare in functie de cunostintile si particularitatile individuale ale copiilor.

e Cadrele didactice elaboreaza obiectivele de evaluare, probele de evaluare respectand
particularitétile individuale si de varsta ale copiilor, In baza curriculumurilor pentru
educatie timpurie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare §i manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostintd de cauza
Dovezi si constatari

Institutia organizeaza activitati in vederea informarii si recunoasterii de cétre copii a situatiilor de
discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale

e In cadrul proiectelor tematice ,,Eu sunt unic”, ,, Drepturile mele, ce si fac cu ele?” copiii
au fost implicati In activititi de cunoastere a drepturilor copiilor, inclusive dreptul la
tartare diferentiata.

o Copiilor li se formeazd competente de a identifica situatiile de discriminare si de a
solutiona constructiv cazurile de nerespectare a diferentelor individuale.

e Conform standardelor de invétare si dezvoltare, copiii interactioneaza pozitiv cu copiii de
varstd apropiatd, recunosc, apreciaza si respectd aseméanarile si deosebirile dintre oameni,
inclusiv semeni.

e Dupa necesitate, copiii aduc la cunostintd cadrelor didactice cazurile de nerespectare a
diferentelor individuale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard -7

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi si constatari
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e Raportul de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

e Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

e Lucrdri de dotare, amenajare realizate.
Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil, inclusiv cu CES. Anual aceste resurse sunt innoite, conform planului
strategic si operational, sumelor financiare disponibile.
Cadrele didactice integreaza in procesul didactic resursele educationale adecvate, inclusiv
mijloacele oferite de tehnologiile informationale in corcondanta cu nevoile fiecarui copil

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi si constatari

e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresd nr.153;

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etic;

e Declaratii pe propria rdspundere ale parintilor;

e Informarea contra semnéaturd a angajatilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 cu referire la
datele cu caracter personal;

e Lista cu semnaturile angajatilor informati cu articolul 135 pct. p) din Codul educatiei
privind asigurarea confidentialitatii si securitétii informatiei care contine date cu caracter
personal, 18.09.2020;

e Ordinul cu privire la respectarea Codului de Etica al cadrului didactic;

e Ordinul cu privire la respectarea Regulamentului privind comunicarea intre institutie si
mass-media In cazurile care se refera la copii;

e Prevederi privind protectia datelor cu caracter personal In fisa postului pentru fiecare
categoric de angajat.

Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si accesul In limitele prevéazute de lege la
datele de interes public prin:

elaborarea actelor interne ce contin prevederi privind asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal;

informarea angajailor/ parintilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 si cu articolul 135 pect. p) din
Codul educatiei; confidentialitatea datelor privind examindrile medicale, psihologice si
pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de catre specialisti.

Cadrele didactice si administratia colecteaza date generale despre copil si familia acestuia
asigurdnd confidentialitatea lor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin localizate
prin semnalizare si corespunzatoare conform nivelului de scolarizare, profilului institutiei, accesibil
pentru toti copiii/elevii (rame pentru scaune cu rotile, bare de sprijin si orientare)

Dovezi si constatari
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e Silile de grupa dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor (Standarde minime de
dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.255 din 11.10.2017);

e Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de prima necesitate
Institutia detine spatii amenajate in conformitate cu nevoile generale si speciale ale copiilor si
oferd un mediu accesibil pentru integrarea tuturor copiilor: cabinet medical, bloc sanitar adaptat,
sald de grupa dotatd cu materiale, teren de joacd amenajat etc.

Desi la moment NU SUNT COPII CU DEZABILITATI, stabilite prin concluzii ale
specialigtilor, institutia nu are prezente rampe pentru scaune cu rotile, bare de sprijin.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi si constatari

o Institutia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace de Invatamant si auxiliare
curriculare, inclusiv TIC adaptate necesitatilor tuturor copiilor.
¢ Administratia institutiei monitorizeaza permanent modul de integrare In procesul didactic a

resurselor educa

ionale adecvate de citre cadrele didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:; 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 2

Punctaj acordat: -

Total standard

-7

Dimensiune I11

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia detine tot pachetul de

acte legislative si normative
privind protectia copilului fatd
de orice forma de discriminare.
e Cadrele didactice, copiii §i
reprezentantii lor legali sunt
informati despre modalitatile de
identificare si combatere a
orcdror forme de discriminare.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunétatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi si constatdri

24



e Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei-cresd nr.153

e Planul de dezvoltare al institutiei: Componenta ,,Resurse umane” prevede actiuni de asigurare
a calitatii procesului prin formarea continud a cadrelor didactice si manageriale orientatd spre
performanta si rezultativitate, a extinderii specializérii §i perfecfionarii;
Componenta ,,Resurse materiale, logistice si informationale” prevede asigurarea institugiei de
invatamint cu materiale didactice curriculare si optionale;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023:

o TFisa de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2022-2023;

e Baza de date cu referire la potentialul didactic din institutie;

e Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de
formare continua;

e Certificate de formare continud ale cadrelor didactice la modulul ,,Psihopedagogie
prescolard”;

o Certificate de obtinere a gradelor didactice.

In Planul de dezvoltare al institutiei sunt stabilite strategiile educationale promovate de institufie

si este prezentat analitic nivelul serviciilor educationale prestate: realizarea curriculumului,

asigurarea materiald, etc.

in Planul de activitate al institutiei se atesti planificate activititi orientate spre cresterea calitatii

educatiei si imbunatatirea continud a resurselor umane: delegarea cadrelor didactice la cursuri de

formare, organizarea si desfasurarea in cadrul institutiei a seminarelor, Intrunirilor metodice,

Consiliilor pedagogice etc.

Pentru realizarea unui proces educational de calitate institutia utilizeazd mecanisme de

monitorizare a eficientei educationale: evaluarea cadrelor didactice n baza Standardelor nafionale

pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie, activitatea Comisiei de evaluare

internd a calitatii educatiel etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

| Dovezi si constatari
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e Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie In anul de studii
2022-2023;

e Raportul de activitate ale cadrelor didactice, ascultate la consiliul profesoral nr.4 din
25.05.2023.

Activititile strategice planificate In Planul de dezvoltare al institutiei oferd informatii despre
activitatile majore proiectate pentru indeplinirea obiectivelor, perioada de timp, indicatori de
performant, fard indicarea persoanelor responsabile si resurselor necesare.

Monitorizarea implementirii Planului de dezvoltare al institutiei se realizeaza in baza
procedurilor interne, care determina conditiile de monitorizare, evaluare si raportare.
Informatiile sunt prezentate si analizate in cadrul sedintelor Consiliului de administratie la
sfarsitul anului de studii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi si constatari

e Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de studii 2022-2023.
e Ordinul nr.53p. din 30.08.2022 cu privire la aprobarea componentei nominale a
Consiliului de administratie;
e Dosarele cu activitatea consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul pedagogic, Consiliul
de administratie, Consiliul de eticd etc.;
Institufia asigurd modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile institutionale,
aplica un mecanism de monitorizare a eficientei educationale si promoveaza un model de
comunicare intern si extern cu privire la calitatea serviciilor prestate de institufie.
Comunitatea educationala este informata, transparent, despre deciziile consiliilor prin afisierele
pentru parinti, comunicatele prin intermediul sistemului online de comunicare (pagina web a
institutiei, pagina de Facebook, grupurile Viber).
Periodic parintii si cadrele didactice sunt consultate de administratie cu referire la calitatea actului
educational, organizarea mediului educational.
Administratia tine cont de recomandari si solutii propuse pentru imbunatitirea sau diversificarea
serviciilor oferite de institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de Invitdmant printr-o infrastructurd adaptatd necesitétilor acesteia

Dovezi si constatari

e Raport cu privire la evaluarea nivelului de pregatire a institutiei cétre noul an de studii

e Informatii din raportul de activitate al institutiei privind lucrarile tehnice desfisurate
Institutia dispune de spatiu educational necesar si oferd tuturor categoriilor de copii condifii ce
corespund caracteristicilor psihofiziologice individuale. Se atestd asigurarea cu echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile si materiale de sprijin necesare pentru desfdsurarea activitatii
educationale a centrelor de activitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificirii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate
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Dovezi si constatari

e Fiecare grupa dispune de panouri: ,,Eu astdzi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Calendarul
naturii”, ,,Bursa muncii”, ,,Deserviciul”, ,,Vernisajul anotimpurilor”, ,,Din creatia
copiilor” etc.

e Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, proiector, imprimante, centru muzical,

e Literatura pentru copii/ literatura metodica;

e Materiale demonstrative si distributive;

e Registrul de inventariere;

Institutia dispune de o varietate de echipamente si materiale didactice necesare desfasurarii
procesului educativ-instructiv; este dodata cu documente de politicd educationald, cum ar fi: plan
cadru de Invatamant, curricula pentru eductie timpurie, ghiduri metodologice...

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice

(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi si constatari

e Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie 2022-2023;

e Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea functiilor detinute adaugator;

e Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregdtirea de

specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare, pentru anii de studii,

e Certificate de obtinere a gradelor didactice;

e Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor;

e Registrul de ordine privind angajarea personalului;
Institutia planifica si asigurd incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar calificat pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.
Fiecare angajat 1si exercitd atributiile functionale conform fisei de post si admnistratia institutiei
cvalueaza calitatea acestor servicii conform standardeor profesionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, In
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi si constatari

e Proiectarea zilnicd a cadrelor didactice, conform particularitatilor de vérsta;
e Orarul activitatilor curriculare pentru fiecare grupa de varstd, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral nr.1 din 30.08.2022
e Procesul-verbal al sedintei Consiliului Profesoral cu privire la aprobarea activitatilor
extracurriculare spre realizare in anul de studii 2022-2023;
» Proiectérile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2022-2023
o Portofoliile copiilor.
Institutia desfasoard procesul educational in concordanta cu particularitétile si nevoile specifice
ale fiecdrui copil. Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului, progresele,
problemele comportamentale ale copilului. Institutia asigurd tratarea tuturor copiilor in mod
echitabil prin aplicarea documentelor de politici educationale, a curriculumului, prin diverse
activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil, prin mecanisme de sustinere a
individualitatii fiecaruia. Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a
Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pand la 7 ani.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -12
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi si constatari

e Planul anual de activitate al institutiei pentru 2022-2023, cap V, p5.3: ,,Control, monitorizare,
evaluare”;
e Control tematic: ,,Evaluarea initiala a nivelului dezvoltarii copiilor’:

e Fise de evaluare a momentelor de regim;

Institutia efectueaza o monitorizare eficienta si sistematica, asigura realizarea standardelor de
eficientd a invatarii, utilizarea resurselor educationale, utilizarea strategiilor interactive de
invatare, inclusiv TIC, in procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de
recrutare si de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale
Dovezi si constatiri
e Planul de dezvoltare al institutiei, Componenta: ,,Resurse” - Asigurarea institutiei cu cadre
didactice calificate;
e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral nr.1 din 30.08.2022;
e Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice;
e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada 2021-2025;
e Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani, 2022-2023;
e Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu Standardele profesionale
nationale.
Institutia proiecteazd in planurile strategice activitati de formare continud si de crestere a
nivelului profesional din perspectiva nevoilor individuale, institutionale, si nationale.
Planul managerial contine directii de activitate metodicd care sunt planificate in concordanta cu
prevederilor actelor normative (repere metodiologice) si a documentelor de politici educationale.
Institutia este asiguratd cu personal didactic calificat in domeniul educatiei prescolare.
Administratia institutiei planifica si implica sistematic cadrele didactice in programe de formare/
dezvoltare profesionala. Cadrele didactice beneficiazd de cursuri de formare continud o dati la
trei ani.
Cadrele didactice isi elaboreaza Planul individual de dezvoltare profesionald tinand cont de
propriile necesitati.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitétilor stabilite prin curriculumul national

| Dovezi §i constatari
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e Asigurarea cu personal 100%;

e Asigurarea centrelor educationale cu materiale didactice;

e Asigurarea mediului educational cu materiale necesare;

e Ordinul nr.12 ab din 04.01.2022 cu privire la inventarierea bunurilor materiale;

e Demersuri catre DETS Botanica privind necesitéti de dotare/ amenajare a mediului
educational cu sume, ulterior alocate institutiei:

o Registru de evidenta a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;

e Registrul de evidentd a contractelor de muncd;

e Raportul de activitate a institutiei;

Institutia dispune de cadre didactice calificate in domeniu invatdmantului prescolar, personal

auxiliar, materiale didactice si surse financiare necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin

curriculumul pentru educatia timpurie. Mediul educational intern si extern este dotat conform

cerintelor Standardelor minime de dotare a [ET.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a Invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational

Dovezi si constatéri

e Portofoliile copiilor;

e Grupul Viber creat in cadrul fiecirei grupe pentru legitura cu parintii;

e Fise de evaluare a momentelor de regim;

e Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice;

e Rezultatele monitorizarii si evaludrii dezvoltérii copiilor in baza Standardelor;

o Control tematic: ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de an
scolar”;

e Realizarea sedintelor cu parintii: ,,Familia si rolul ei in dezvoltarii copilului. Prevenirea
abuzului si disciplinarea pozitiva”/ ” Ce invatd copilul la gradinitd” / ”Rolul familiei in
pregatirea copilului pentru scoald”,

In institutie procesul educational este monitorizat prin asistente la activitéti si momente de regim,

controale tematice, verificarea planurilor cadrelor didactice etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiel centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a invatarii

29



Dovezi si constatéri

e Proiectirile globale si proiectéri tematice pentru anul de studii 2022-2023 in grupele de
copii;

e Portofoliul cadrului didactic;

e Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice;

e Ateliere de lucru cu cadrele didactice referitor la realizarea unitatilor de invitare pe
domenii, realizate de citre metodistul institutiei: ,,Sandtate si motricitate”, ,,Eu, familia si
societatea”, ,,Limbaj si comunicare”, ,,Stiinte si tehnologii”, ,,Arte”.

Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor de catre cadre didactice in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea competentelor.

Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform cerintelor metodologice, se
tine cont de interesele si necesitatile copilului in raport cu obiectivele preconizate, competentele
specifice si unitifile de competentd ale domeniilor de activitate, utilizand strategii interactive de
predare.

Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordarii integrate a continuturilor curriculare,
cu accent pe domeniile de dezvoltare si varstei copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfdsurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi si constatari

e Control tematic: ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institufie la inceput
de an scolar™:

- Raportul privind rezultatele controlului

e Tabelul generalizator privind rezultatele evaludrii copiilor la sfargitul anului de studii
2022-2023 in toate grupele de varsta;

e Portofoliile copiilor;

e TFise individuale de evaluare a copiilor: initiala si finald;

e Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr.4 din 24.05.2023, cu privire la
organizarea procesului de evaluare a copiilor in institutie/ rezultatele evaludrii finale a
copiilor;

e Rapoartele despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si
comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de Invatare la finele
grupei pregatitoare, inregistrate si semnate de parinfi.

Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in baza Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului conform Standardelor de invitare si dezvoltare a
copilului (vérstal,5-7 ani), elaborate de MECC. Pentru a monitoriza i evalua copiii, educatorul
utilizeaza Instrumentul si Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copilului, aditional
foloseste: chestionare pentru parinti, propunerile specialistilor SAP, logopedului, portofolii cu
lucrari ale copiilor etc.

e Ordinul nr. 69 din 19.09.2022 cu privire la monitorizarea si evaluarea dezvoltérii copiilor;

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala

| Dovezi si constatiri
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e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, prevede actiuni de
promovare a imaginii institutiei prin realizarea actiunilor de caritate/ binefacere,
concursurilor, expozitiilor, matineelor, spectacolelor etc.;

e Activitati extracurriculare planificate si realizate:

- Distractii: ,,Coboar toamna din poveste” , ,In prag de sirbitori tu esti Mos Créciun”,
,Intr-o inim3 de dor std pitit un mértisor”, ,,Cu cirese la urechi”;

- Expozitii: ,,Darurile toamnei”, ,,Feeria iemii”, ,,Martisoare colorate”;

- Starturi vesele: ,,Veselie, ritm, culoare, toate intr-o zi cu soare”, ,,Cine face sport de mic
creste mare si voinic”;

- Recital de versuri Mihai Eminescu (ianuarie ), Copildria prin versurile lui Grigore Vieru
(februarie), Povesti la gura sobei Ion Creanga (martie), Cusma lui Gugutd, Spiridon
Vangheli (decembric).

Institutia organizeaza si desfisoara pe parcursul intregului an diverse activitafi extracurriculare in

concordanta cu obiectivele din curriculum in care sunt implicati toti copiii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, Intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazi de curriculum modificat si/ sau PEI)
Dovezi s1 constatari
e Proiectirile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2022-2023 in grupele de
copii;
o Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor, in conformitate cu Standardele de invéfare si
dezvoltare a copiilor;
e Portofoliile copiilor;
e Rapoartele de evaluare ale dezvoltérii copiilor;
e Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, ludnd in considerare nivelul de dezvoltare al
fiecarui copil;
e Proiectarea zilnicd ale cadrelor didactice contine activitati individuale cu copiii;
e TFise de evaluare a activitatii cadrului didactic in baza Standardelor Profesionale Nationale
pentru cadrele didactice din IET.

eyt

Cadrele didactice planificd activitati integrate care valorificd necesitétile fiecarui copil.
Rezultatele evaludrii cadrelor didactice din institutie in baza Standardelor profesionale Nationale
pentru cadrele didactice din IET, domeniul Conceptia despre copil si educatie timpurie, atestd
asigurarea sprijinului individual pentru toti copiil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -13

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienta in procesul
educational

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd,

laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor In procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor
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Dovezi si constatari

e Orarul de desfasurare a gimnasticii, activitatilor de educatia fizica si de muzica, plimbarilor

e Resursele educationale din salile de grupa;

e Sedinte generale cu parintii:

e Parintii membri ai Consiliilor de administratie:

e Activititi de voluntariat din partea parintilor: salubrizarea teritoriului, amenajarea spatiilor
educationale din grupe, organizarea activititilor extracurriculare.

Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigurd participarea parintilor la

procesul decizional privind optimizarea acestor resurse.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor s1 mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi si constatari

e Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2022-2023

e Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizici, socio-emotionala,
cognitivi a limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de
invatare;

privind:
- rezultatele monitorizarii evaludrii dezvoltirii copiilor cu varsta 6-7 ani in baza SIDC;
- educatia parentala pentru familiile care au copii 0-7 ani;

e Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupa de varsta in baza
Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltérii copilului elaborat in baza siDC;

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltarii copiilor per grupa,

e Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivé, a limbajului si comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare
pentru fiecare copil cu varsta de 6-7 ani.

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de vérsta, se realizeaza in baza

Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului.

In portofoliile copiilor sunt stocate rezultatele evaludrii si dezvoltarii acestora in baza

standartelor.

e Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, cap. IV contine informatii

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

fDovezi si constatdri
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e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cresa nr.153 prevede:

- organizarea procesului educational centrat pe copil, pe nevoile, interesele,
particularitatile de varsta gi individuale, temperamentul, ritmul propriu de dezvoltare,
stilul de invatare, tipul de inteligentd, implicand activ copilul in propria-i formare si
devenire;

- utilizarea metodologiilor didactice, care valorizeaza copilul, il sprijind in vederea
dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de invatare, i
sustine motivatia printr-o invatare experientiala, activa, participativa,

e Planul de dezvoltare al institutiei prevede:

- Asigurarea unui proces educational de calitate In contextul implementarii
Curriculumul pentru educatie timpurie si a transparentei implementérii curriculumului;

- Indreptarea resurselor umane, curriculare, informationale, materiale si financiare intru
sustinerea copiilor capabili de performante inalte conform metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023;

Institutia asigura o politica de promovare a succesului prin diverse activitéti planificate in Planul
anual de activitate a institutiei:

- participarea la diferite evenimente locale;

- popularizarea activititilor organizate impreund cu copiii pe retelele de socializare;
expunerea lucrarilor copiilor pe standurile expozitionale din holurile institutiei. Institutia
promoveazi si valorifica eficient parteneriate atit cu reprezentanti ai comunitétii locale cét si cu
institutii educationale din taré.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuali, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi si constatari

e Organizarea si desfdsurarea activitatilor integrate in toate grupele de varsta;
e FElaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile individuale ale copiilor
atunci cind lucreazi cu ei in centrele de interese, in timpul lucrului individual;

o Fise de asistente la activitati;

e Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2022-2023.
Institutia Incadreaza eficient copiii in Invatarea interactiva prin cooperare, in invatarea
individuala.
Cadrele didactice utilizeaza preponderent metode interactive cu accent pe dezvoltarea
competentelor de cooperare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -7
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | o  Adaptarea infrastructurii institutiei | ®
Jinalul fiecarei la necesititile copiilor: conditii .
dimensiuni] pentru copiii cu probleme
locomotorii, teren de sport, teren de
joacd dotat cu echipament necesar.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt eduecati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile
echitiitii de gen

Domeniu: Management
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Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitétilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi si constatéri

e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa nr.153; ,,Principiul echitatii
si non-discriminrii” - asigurarea in egald masurd a oportunitati de dezvoltare tuturor
copiilor, indiferent de rasa, gen, etnie, limba, religie, statut socio-economic al familiei,
grad de dezvoltare, dizabilitate si alte criterii protejate, inclusiv a parintilor sau a altor
reprezentanti legali ai copilului”;

e Planul de dezvoltare al institutiei, cap. II: Realizarea unui sistem educafional stabil,
echitabil, eficient si relevant prevede: asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii
educationale de calitate;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul 2022-2023 contine tematici ale activitatilor
educationale cu privire la drepturile copiilor: activitati planificate: ,,Toti copiii sunt egali”
, »,Prietenia — un dar de pret”;

Activitate de informare a parintilor: ,,Prevenirea si excluderea violentei In familie”.

Institutia planifica si informeaza in timpul util toti copiii si périntii despre prevenirea
discriminarii de gen si in privinta politicilor de promovare a echitatii de gen.

Cadrele didactice aplica strategii si creeaza situatii de motivare a copiilor orientate spre atingerea
perfomantelor indiferent de gen, etnie, culturd, apartenentd religioasa, potential.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor st a formarii
cadrelor didactice in privinta echititii de gen

Dovezi si constatari

o Institutia aplica eficient procedura legala de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor in cazurile de ANET si asigurd servicii de consigliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor.

e Institutia detine setul de acte legislative si normative care reglementeazd activitatea
angajatilor in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de ANET.

e Toti angajatii aplica prevederile cadrului legal in viguare privind securitatea vietii si
securitdtii copiilor, prevenirea si raportarea abuzului fatd de copii, respectand prevederile
Fisei de post cu referire la profilaxia si interventia in cazurile de ANET.

e Cadrele didactice previn si solutioneaza conflictele promovand atitudinea tolerantd si
acceptarea de opinii diferite si asigurd dezvoltarea unor relatii de colaborari deschise si
oneste intre toti subiectii educationali.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi si constatari
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e Institutia asigura conditii pentru desfagurarea activitatilor de formare si participarea
cadrelor didactice la formaéri in privinta echititii de gen
Cadrele didactice valorificd educafia de gen si manifestd comportament nediscriminatoriu in
raport cu genul.
Copiii participa la activitati curriculare/ extracurriculare care presupun eliminarea stereotipurilor
si prejudecdtilor legate de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -5

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la ¢ cadre didactice formate referitor e statele de personal

Jinalul fiecdrer la echitatea de gen; invechite (aprobate in

dimensiunif o fiecare grupd de varstd dispune 1997), ce necesita a fi
de intregul material curricular; revizuite;

e implicarea parintilor si a e incapacitatea/insuficienta
partenerilor educationali in actul abilitatilor din partea unor
decizional la nivel de institutie; cadre didactice In

e diversitatea proiectelor tematice utilizarea tehnologiilor

e fond de literature metodica moderne (TIC);
sufficient

e schimbul de experienta intre CD

e implicare i organizarea
proiectelor cu participare
internationald

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu

Standard Punctaj | 2020-2021 2021 -2022_ 2022-2023 2020

de calitate | maxim *[“aytoevalua | Nivel Autoevalua | Nivel Autoevalua | Nivel Autoevalua | Nivel
e, puncte realizare, % | re. puncte realizare, % | re, puncte realizare, % | re, puncte realizare, %

1.1 10 9,5 95 9,75 97.5 9.75 97,5

1.2 5 4,5 90 5 100 5 100

1.3 5 5 100 5 100 5 100

2.1 6 - - 0 0 - -

2.2 6 6 100 6 100 6 100

2.3 6 6 100 6 100 6 100

3.1 8 7 87,5 7 87.5 7 87,5

3.2 7 6 85,7 7 100 7 100

3.3 7 6,5 92,8 7 100 7 100

4.1 13 12,5 96,2 12 92,3 12 92.3

4.2 14 13 92,8 13 92,8 13 92.8

4.3 7 6,5 92,8 7 100 7 100

5.1 6 5 83,3 5 83,3 5 83.3

Total 94 85,5 90,9 87,75 96,1 87.75 96,1

* Tn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctetor acordate prin indicatorii evaluabili.
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Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacitor nesatisfacitor
2020 - 2021 24 10 14 0 0
2021 - 2022 24 12 12 0 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

conducere

Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

se aprobd

nu se aprobd

2020 - 2021

1

2021 -2022

1

2022 - 2023

1

Rezultatele evaludrii anuale personalului didactic auxiliar:

Anul de studiu

Nr. total al

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

personalului didactic Se aprobd Nu se aproba
auxiliar
2020 - 2021 25
2021 - 2022 24
2022 - 2023 22

Indicator 4.1.6.

Asigurarea cu cadre didactice conform statelor de personal :

Anul
de invatamant

Nr. cadre didactice

Nr. cadre didactice

Nr. cadre didactice

necesare angajate cu norma de baza
2021- 2022 4 24
2022 - 2023 6 22

Atestarea si formarea cadrelor didactice

Anul Nr, cadre Nr. cadre Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
de Invatamant didactice didactice cu cursuri de formare fard cursuri de
cu GD fard GD profesionald continua formare
profesionala

continua
2021 -2022 16 5 15 7
2022 - 2023 15 6 9 4

Anexa...

Indicator 4.2.3.

Conform listelor de control Institutia a beneficiat de un numaér suficient de cadre pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum:

Anul de studiu

Nr. cadre didactice calificate

Nr. cadre didactice

necesare
2021 - 2022 24 28
2022 - 2023 22 28
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Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aprobad

nu se aprobd

2020 - 2021

1

2021 - 2022

1

2022 -2023

1

Rezultatele evaludrii anuale personalului didactic auxiliar:

Anul de studiu Nr. total al Rezultatele prezentérii Raportului anual de activitate
personalului didactic Se aproba Nu se aproba
auxiliar
2020 - 2021 25
2021 - 2022 24
2022 - 2023 22

Indicator 4.1.6.

Asigurarea cu cadre didactice conform statelor de personal :

Anul Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice

de invitdmant necesare angajate cu norma de baza
2021- 2022 4 24
2022 - 2023 6 22

Atestarea si formarea cadrelor didactice

Anul Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
de invatamant didactice didactice cu cursuri de formare féra cursuri de
cu GD fara GD profesionald continua formare
profesionala

continud
2021 -2022 16 5 15 7
2022 - 2023 15 6 9 4

Anexa...
Indicator 4.2.3.

Conform listelor de control Institutia a beneficiat de un numar suficient de cadre pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum:

Anul de studiu Nr. cadre didactice calificate Nr. cadre didactice
necesare
2021 - 2022 24 28
2022 - 2023 22 28

Semnatura cadrului de conducere

{
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