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RAPORT DE ACTIVITATE








Anul 2022-2023



gDate generale
	Raion/ municipiu
	Chișinău

	Localitate
	s.Botanica 

	Denumirea instituţiei
	Grădinița nr.151

	Adresa
	Grenoble 207

	Adresa filiale
	

	Telefon
	(022)760591

	E-mail
	botanica.gradi151@gmail.com

	Adresa web
	Gr151.botanicadets.md

	Tipul instituţiei
	Creșă-grădiniță

	Tipul de proprietate
	Stat

	Fondator/ autoritate administrativă
	APL

	Limba de instruire
	Română/Rusă

	Numărul total de copii
	317

	Numărul total de grupe
	14

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	24

	Program de activitate
	12 ore

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	Anul de studii 2022-2023

	Director
	Andronesi Rodica




Cuprins
Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE	4
Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor	4
Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil	9
Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață	11
Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ	12
*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]	12
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional	13
Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație	15
Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ	17
*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional	17
Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale	19
Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil	21
Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ	24
Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate	24
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național	28
Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional	33
Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN	35
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen	35




[bookmark: _Toc81560573][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc28606397]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc81560574][bookmark: _Toc46741863]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	1. Prezența pașaportului tehnic al instituției de Învățămint preșcolar nr.151
1. Programul de aflare al copiilor în IÎP nr.151 aprobat de DGETS și la  ședința consiliul de administrație la nr.1 din 30.09.2022
1. Organizarea controlului medical al angajaţilor 
1. Proces-Verbal al prestării serviciului deratizării și dezinsecției nr.8 din 26.01.2023
1. Elaborarea meniului model  zilnic 
1. Autorizația sanitară pentru funcționare nr.017652/2023
1. Planul de activitate pentru perioada estivală 2023 aprobat la consiliul de administrație nr.          și consiliul professional 
1. Registru de triaj în fiecare grupă 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14.
1. Registru de triaj a bucatelor 
1. Planurile de evacuare a copiilor a angajaților 
1. Fise de sănatate a copuilor și a angajaților
1. Planul de activitate pentru anii de studii 2022-2023  aprobat la ședinta 
1. Regulamentul intern 2022 aprobat la consiliul de administrație nr.1
1. Ordinul intern nr.32-ab din30,09,2022 ,,Cu privire  la respectarea prevederilor IOVSC,,
1. Regulamentul de de organizare și funcționare a instituției aprobat  ședința consiliul de administrație la nr.1 din din30,09,2022  
1. Prevederi stipulate în fisile de post ale angajaților .

	Constatări
	Monitorizarea respectării cerinţelor sanitaro-igienice de către metodistul și asistenta medical din instiituție sistematic
Instituția deține în ordine sistematică toată documentația tehnică, sanitaro-igienice și medicală pentru desfășurareaprocesului educațional ,
55 cartele medicale și controlul medical efectuat de către  angajații din IÎP nr.151 ,sunt completate cu date privind starea sănătății copiilor și angajațiilor în conformitate cu cadrul normative în vigoare 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 
1



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor copiilor pe toată durata programului educative.
	Dovezi 
	· Prezența și completarea documentației cu privire la evidența copiilor (registru statistic al fiecărei grupe în parte.)
· Graficul de lucru  al educatorilor, la fiecare grupă prezența și monitorizarea copiilor de către cadrele didactice de la grupă, pe parcursul întregii zile 
· Fișile de post a tuturor angajaților 
· Registru de evidență a persoanelor care vizitează instituția 
· Ordinal nr.37-abdin30.09.2022 Cu privire la organizarea administratorului de seviciu.. în IÎP nr..151 
· Porțile se închid cu lăcate -2 porți  (poarta /uțile închise pe parcursul zilei)
· Graficile de serviciu a paznicilor lunare vizate de directorul instituției
· Prezenta instrucțiunilor privind securitatea și sănătatea în muncă pentru fiecare angajat 
· Ordinul intern 40-ab Cu privire la aplicarea Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucratorilor de învățământ în cazurile   de abuz, neglijare, exploatare,trafic al copilului”
·  Ordinul nr.27-ab ,, Cu privire la respectarea instrucțiunilor la protecția muncii la locul de muncă,,
· Dotarea instituției cu 3 unități de personal de paznici în statele de personal.
· Prezența  panoului informative privind drepturile copilului și fișa de sesizare amplasat la loc vizibil pe hol și în toate încăperile din gradiniță
· Planul de Securitate în munca  și panou informativ pengtru angajați SSM
· Mapa cu documentație la SSM(instrucțiune  pentru fiecare funcție confor statelor de personal ,fișe personale a angajaților registre)
· Planul de activitate pentru perioada estivală 2023 discutat și avizat în cadrul consiliului pedagogic  process vrerbal nr5 din 08.06,2023 ordinul nr.17-ab din 08.06,2023
· Procesele -verbale  al sedințelor de instruire a tuturor  angajaților instituției  și poze 
· Dotarea instituției cu câte 1 ajutor de educator la fiecare  grupă.(11 asistenâi de educatori și 3 dădace pentru 14 grupe)
· Prezența contractele de raspundere materială (pazinicii ,asistenta medicală,depozitar ,metodistul ,șeful de gopodărie)
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția; 
 Registru de ieșire a excursiilor a copiilor de pe teritoriul IÎP

	Constatări
	IÎP nr. 151 crează toate condițiile optime pentru asigurarea pazei și a securității instituției, și a siguranței tuturor copiilor pe toată durata programului educativ. Prezentele dovezi concretizează evidența strictă a persoanelor care vizitează instituția; Organizarea acțiunilor de serviciu a personalului de pază și a grupului administrative oferă aflarea în siguranță a tuturor copiilor în IÎP.

	
	

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 
1



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Instituţia deţine programul de aflare a copiilor în IÎP nr.151,aprobat  prin Decizia CA procesul verbal nr.1   Din 30.09.2022 ordinul  26-ab din 30.09.2022
· Programul de activitate elasborat in fiecare grupă de vârstă repectînd particularitățile de vîrstă  și curriculum pentru educația timpurie ,discutat la CP process verbal  nr1 din  30.09.2022
· Orarul activițăților de educație fizică și activităților muzicale aprobate de către directorul instituției  vizat de director și acrosat 
·  Graficul eșalonat al plimbărilor în aer liber, afişat în fiecare grupă de copii aprobat de cătrre director institușiei
· Graficul de eliberare a bucatelor finite de la blocul alimentar aprobat de        catre  director institușiei
· Graficul lunar de schimbare a lingerie și a prosoabelor la spălătorie vizate și aprobate 

	Constatări
	Instituția respect cerințele de proiectare a activităților educaționale și asigură un program echilibrat și flexibil pentru copii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -
0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a câte un loc la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Prezența a 14 săli de grupă funcționale cu 323 copii înmatriculați în instituție nr.151 din care 6 copii refugiati din Ucraina , 8 grupe cu instruire în limba română și 6 cu instruirea în limba rusă 
· Registru de evidența a bunurilor materiale de inventariere  în fiecare grupă 
· Ordinul  nr.17-ab din 17.10.2022 , Cu privire la desfășurarea inventarieii a bunurilor materiale,,
· Asigurarea pentru fiecare copil a câte un loc la masă, pat, scaun.


	Craina 
	· Instituția dispune de spații educaționale adecvate și asigură copiii cu locuri corespunzătoare particularităților psihofiziologice individuale.
· În IÎP nr.151   sunt valoficate toate spațiile educționale în conformitate cu Cerințele  Standartelor minime de dotare a institușiei de educașie timpurie (SMDEIET) aprobate prin ordinal MECnr.253 din 11.10.2017


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Prezența stingătoarelor antiincendiare în număr de 3 , amplasate în holurile instituției. Poză
· Prezența utilajelor de preparare a bucatelor la blocul alimentar, a tehnicii frigorifice de păstrare a produselor alimentare.
· Asigurarea grupelor de copii cu ustensile de deriticare și dezinfectare în conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici.
· Ordinul  nr.17-ab din 17.10.2022   ,,Cu privire la desfășurarea inventarieii a bunurilor materiale,,
· Ordin cu privire la decontarea materialelor învechite și degradate din IÎP, nr.14-ab din 24.05.2023
· Registru de evidentă a bunurilor materiale 
· Registrul de evidentă a detergenșilor /mărfurilor de uz gospodăresc(săpun lichid,prosoabe de hârtie)
· Acte de decontare a bunurilor materiale 
· Demersuri către DETS Boranica  cu privire la achizișia necesarului de material în conformitate  cu cerintele Standardelor minime de dotare și caietului de sarcini
· Blocul alimentar dotat cu utilaj corespunzător cu parametrii sanitaro-igienici

	Constatări
	· Instituția asigură prezența, funcționalitatea și conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici  și cu cerințele de securitate a materialelor de sprijin (echipamente, utilaje, dispositive, ustensile)

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Prezența blocului alimentar a preparării și servirii hranei pentru copii.
· Fișele tehnologice ,elaborate conform meniului model
· Angajați calificați în număr de 3 bucătari și 1 spălător de vase la blocul alimentar,dipozitară.
·  Autorizația sanitară pentru funcționare nr.017652/2023 valabil până la 20martie 2028
· Graficul  de distribuirea a bucatelor finite de la blocul alimentar în grupe 
· Raport lunare privind îndeplinarea normelor naturale a alimementației pentru anul de studii 2022-2023/respectarea normelor fiziologice în anul 2022
· Bufetele pentru păstrarea veselei /tacâmurilor și a vaselor pentru transportarea hranei în fiecare grupă.Veselă/tacâmuri individuale pentru copii conform numărului de copii pe listă 
· Ordinul nr. 28-ab din 30.09.2022   ,,Cu privire la numirea Comisiei  comisiei de triere ,,
· Instrucțiunea privind organizarea alimentației copiilor și elevilor în instituția de învățămant general (HGnr.722 din 18.07.2018)
· Lista produselor premise 
· Registru predare –primirea produselor alimentare
· Registru de evidentă a depozitului
· Registru a produselor alimentare ușor alterabile
· Registru de evidență a temperaturii ți umedității a aerului 
· Prezența meniului model ,aprobat de DGETS, coordonat de CSP Chișinău 

	Constatări
	· Instituția este dotată cu spațiu de preparare și servirea hranei care corespunde în totalitate normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul copiilor 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Instituția este dotată cu 14 săli de grupă, respective fiecare grupă fiind dotată cu câte 1 bloc sanitar, a care 3-4 lavoare în fiecare bloc sanitar.
· Grupurile sanitare sunt conectate la apeduct (apă caldă,/apă rece și canalizare)
· Prosoabe conform numărului de copii Cîte 2 seturi per/copil
· SMDIMET aprobat prin Ordinul MECC nr.11.10.2021și Regulamentul sanitar


	Constatări
	· Aceste spații /blocuri sanitare respectă în totalitate normele sanitare și criteriile de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru copii.Dar 13 grupe au nevoie de reparație capital.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Prezența mijloacelor antiincendiare în număr de 7stingătoare, în locurile special amenajate pe holurile instituției.
· Prezența a 4 intrări și ieșiri de rezervă din instituție.
· Dotarea 5 grupe cu intrare și ieșire separată.
· Prezența și asigurarea cu marcaje de intrare/ieșire, de direcționare în IÎP Nr .151..
· Plan de evacuare a copiilor și a angajaților în cazuri de situații excepționale în fiecare bloc al instituției


	Constatări
	· Instituția de învățământ preșcolar  nr.151 dispune în totalitate de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă, utizând eficient un sistem de marcaje de direcție și minitorizăm permanent funcționalitatea lor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.
	Dovezi 
	· Postere de la activități cu copiii privind respectarea regulilor de circulație
· Prezența schemelor de evacuare și plasarea la loc vizibil 
· Desfășurarea  Proiectului  tematic,, Singur acasă ,,în baza planului de activitate pentru anul de studii 2022-2023 ,,Ghidul părinților resposabili,,
· Ordin nr.32-ab din 30.09.2022    ,,Cu privire la respectarea instrucțiunii ocrotirii Vieții Sănătății copiilor


	Constatări
	· IÎP nr.151 organizează și desfășoară Proiectelor tematic  Regulele de circulație pentru copiii, adulți activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, a situațiilor de risc, a acordării primului ajutor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	8,5



[bookmark: _Toc81560575][bookmark: _Toc46741864]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Organizarea ședințelor cu părinții cu tematici ce țin de cazurile ANET, grupele cu tematica ,, Fiecare copil are dreptul să fie protejat împotriva violenţei ,, până pe data de 25.12.2022
· Plan de activitate : Prevenire de intervenție în cazurilie de abuz ,neglijare ,exloatare ,trafic al copiilor  Comisia multidisciplinară aprobat proces verbal  2 al CP din 16.12.2022 
· Panou Stop Violența în fiecare grupă
· Ordin nr.40din30,09,2022  ,, Cu privire interzicerea violenței fizice și psihice în cadrul IÎP nr.151  
· Registrui pentru plângeri ,reclamații ,sugestii 
· Prezența panoului informative privid Drepturile copilului   și Fișa de sesizare amplasat în loc vizibil 
· Atribuții stipulate în fița postului 

	Constatări
	Administrația instituției valorifică colaborarea cu familia ,cu APL cu alte instituții  legate în direcția protecției copilului
În fișa postului a fiecărui lucrător este inclusă obligativitateade prevenire,întreținere și informare privind cazurile suspecte de abuz,neglijare ,exploatare ,trafic al copiilului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Personal format în număr de 21, având cursuri de formare continua a cadrelor didactice  IÎP nr.151  ce ține de asistență parentală, sprijin familial.
· Deținerea gradelor didactice educatorilor din IÎP nr.151 în număr de 13 cu grad didactic II
· Seminar ,,Repere metodologice de organizare a procesului educational în anul 2022-2023 din data 08.09.2022 


	Constatări
	· Instituția nr.151  deține personal calificat prentru prevenirea /intervenția în cazurile ANET.
· Instituția promovează activități de prevenire  a violenței în rândurile copiilor și a părinților 

	
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Organizarea și desfășurarea Consililului Profesoral, a Consiliului Administrativ, a Consiliului de Etică pentru  cadrele didactice din IÎP nr.151 ce ține de combaterea oricărui tip de violență.
· Fișele de post a angajaților 
· orelor metodice, trainingurilor, webinarii online educatorilor din IÎP nr.151  la  comabatrea violenței în families au gradiniță
· Ordinul   42-ab   Cu privire la formarea omisieii de Etică 
· Planul anual al comisiei de etică în anul 2022-2023
· Ordinul    40 –ab  Cu privire la comisiei multudisciplinare
· Planul de activitate  al comisiei multudisciplinare în anul 2022-2023
· Registru proceselor verbale ale Comisiei multudisciplinare
· Ore consultative pentru cadrele didactice vizând indicatorii din SÎDC cu prezentarea practicelor de sprijin la necesitate (indicatorii nr. 241, 259, 268, 270)


	Constatări
	· Cadrele didactice IÎP nr.151 realizează activițăți de prevenire ți combatere oricărei tip de violență 
· La panourile informative sunt acroșate material accesibile la subiectul ANET
· Personalul din instituâie dă dovadă de responsabilitate 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Lista copiilor din IÎP nr.151 care necesită sprijin pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale 
· Registru pentru antropometrie
· Fișele de monitorizare și evaluare  a copiilor (1,5-3 ani  , 5-7 ani )
· Prezența planului individual a copilului  din grupa nr.12 conform procesului verbal de evalare a dezvoltării copilului din 15.02.2023
· Planul anual pentru anul de studii 2022-2023
· Proiectele tematice și zilnice ale cadrelor didactice 
· Graficul  gimnasticii matinale aprobat de director acroșat
· Graficul activițăților de muzică aprobat de director acroșat
· Graficul activițăților de educașia fizică aprobat de director acroșat
· Meniul de perspectivă

	Constatări
	· Cadrele didactice și de conducere din IÎP nr.151 poate oferi copiilor servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale , imăplicând personalul din IÎP  nr.151.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	4,75



[bookmark: _Toc81560576][bookmark: _Toc46741865]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Organizarea ședințelor cu părinții privind valorificarea sănătății fizice și mintale a copiilor.
· Organizarea activiților integrate în fiecare vârstă ,,Modul sănătos de viață,, 
· La ședința cu părinții ,informații despre promovarea valorii sănătății fizice și mintale a copiilor

	Constatări
	· Instituția nr.151, și cadrele didactice  în colaborare cu familia, proiectează sistematic activități de promovare a valorii sănătății fizice și mintale a copiilor, Prin activitățile desfășurate părinții sunt familiarizați cu modalități eficiente de promovare a stilului sănătos de viață.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: -2 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Portofoliile copiilor 
· Portofoliile cadrelor didactice
· Procesele verbale nr,1 și nr.5 a ședinților cu părinți cu tematicilr despre Cunoasterea  cu Standardele de învățare și dezvoltare a copilului de la națtere până la 7ani 
· Seminare problemelor psihoemoționale

	Constatări
	Panourile și mapele părintești conțin diferite materiale legate educație 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	·  Planul annual al asistentului  medicale aprobat de director la consiliul de administrație 
· Planul anual pentru anul de studii 2022-2023
· Orarul activităților curriculare
· Proiecte zilnice și tematice 
· Scrisorile de intenție pentru părinți 
· Planificarea ți organizarea activităților integrate în fiecare grupă de vârstă la domeniul de activitate Sanătate și motricitate ,dimensiunile ,,Educația pentru sănătate  și Educația fizică
· 

	Constatări
	· IÎPnr.151Zilinic se organizează gimnastica și  cea curativă după somn
· Panou informative al surorii medicale plasat în  loc vizibil și accesibil tuturor părinților .afișiere la fiecare grupă 
· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	5



	Dimensiune I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· IÎP nr.151deține toată documentația tehnică,și asigură securitatea copiilor
· IÎP nr.151 respectă cerințele de proiectare a activităților educaționale  
· IÎP nr.151 asigură un program flexibil, echilibrat pentru copii.
	· Neasigurarea cu personal la domeniul tehnica securității.
· Fluctuația cadrelor didactice
· Lipsa în instituție a logopedului și a unui psiholog 



[bookmark: _Toc81560577][bookmark: _Toc46741866]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc81560578][bookmark: _Toc46741867]*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluare propriului progres
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	5



[bookmark: _Toc81560579][bookmark: _Toc46741868]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	Regulamentul de organizare și funcționare al IÎP, aprobat CA la data  30.09.2022
Ordinal nr. din 30,09,2022
· Regulamentul intern al IÎP nr.151 aprobat  la CA și CP din data 30.09.2022
· Procesele verbale nr.3 din 15 10.2022 a ședințelor parinților cu alegerea Președintelui  a comitetului parintesc
· Pagina Web a instituției  ordin cu persoana responsabilă
· Procesele verbale a adunărilor de părinți pe grupe 

· Ordin 07(1)- ab din 17.01.2022 Cu privire la instituirea  
Comisiei de evidenţă,înscriere şi transfer a copiilor în Instituția de educație timpurie nr.151


	Constatări
	Părinții sunt informați periodic despre progresele copiilor de către fiecare cadru didactic al grupei în cadrul discuțiilor individuale dar și în cadrul ședințelor cu părinții

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Parteneriate cu IPLT  ,,Mihai Grecu ,,Liceul Teoretic Pro Succes
· IÎP nr122,182,168 Biblioteca Traian,Inspectorul de Poliție,Serviciile Pompierilor și Salvatorilor
· Prezența și întocmirea rapoartelor de dezvoltare psiho-socio cognitive a copiilor din grupele pregătitoare


	Constatări
	· IÎPnr.151 promovează și valorifică parteneriate cu diverși reprezentanți ai comunității pe aspect ce țin de interesul copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Planul Strategic 2022-2027 Ordinul nr.35 ab din 30.09.2022
· Prezența Panoului informațional din instituției, transparența executării bugetului. 
· Desemnarea anual a comitetelor de părinților
·  Proces verbal nr.3, din 04.10.2022 al ,,Sedinței cu membrii comitetelor părintești din IÎPnr.151, 
· Ordin nr.25-ab din data 30.09.2022 Cu privire la stabilirea responsabilităților membrilor consiliului de administrație
  PARTENERIAT CU PĂRINŢII - FAMILIA în baza planului de anual de activitate al IÎPnr.151 . 

	Constatări
	IÎP nr.151 implică permanent părinții și comunitatea în procesul de luare a deciziilor cu privier la educație.
Pentru informarea periodică a părinților  ,cadrele didactice pun diferite informații în aviziiere și viber

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Expoziții tematice la fiecare anotimp și date remarcabile conform  planului de activitate pentru anul de studii 2022--2023
· Activitătăți extracuriculare,proiecte 
· Părinții participa elaborarea proiectelor  tematice prin scrisoarea de intenție și prezența panoului ,,Ce doresc  să știe să cunoască copilul meu,,
         Pedagogizarea părinților
· Adaptarea copilului la grădiniță”, perioada: 01.09.2022- 03.11.2023; procese verbale nr.1 la ședințele de părinți la grupele II inferioare
 Ședințe cu părinții ,,Rezultatele evaluărilor inițiale și summative, perioada: toate grupele de vârstă.
 Scrisorile de intenții în toate grupele de vârstă la toate proiectele tematice; 
Prezentarea on-line a momentelor din cadrul activităților integrate și alte momente a zilei;
 Actualizarea periodică a panourilor informative cu informații utile părinților.
 Informarea la diferite subiecte, ce au fost abordate și cu copiii în cadrul proiectelor tematice prin intermadiul paginii WEB și rețelile de socializare

	Constatări
	· Organizarea  a ședințelor cu părinții cu diverse tematici ce contribuie la pedagogizarea părinților.
· Rezultatele activităților sunt înregistrate în video și poze

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1

	Total standard
	4



[bookmark: _Toc81560580][bookmark: _Toc46741869]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare ,,Maslinița,, promovând respectful valorilor naționale și ale minorităților entice și religioase
· Se colindă în fiecare an Colinde  de către copii și cadre didactice poze 
· Prezența cadrelor didactice ce posedă limba vorbită de copii .6 grupe cu instruirea în limba rusă
· Înmatricularea copiilor refugiați din Ucraina 

	Constatări
	· În IÎPnr.151 se promovează și se respectă cultura tuturor etniilor: ruși, ucraineni, turci.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Evaluarea în baza Standardelor profesionale naționale pentru cadrele didactice din instituțiile de educație timpurie a activității cadrelor didactice periodic; 
· Asistențe la activități integrate și momente de regim

	Constatări
	Monitorizarea sistematică asigură preântâmpinarea discriminării de orice tip în IÎP

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Inituirea comisiei de evidența, înscruiere și transfer a copiilor în IÎP nr.151,, 
· Înmatricularea copiilor în IÎP indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă; 
· Familiarizarea cadrelor didactice cu Codul de etică al cadrului didactic,, Norme de conduită în relațiile cu elevii,,  Discuții cu cadrele didactice cu referire la respectarea SPN Domeniu A,, Concepția despre copil și educație timpurie,,

	Constatări
	· Condițiile create în IÎP pentru desfășurarea unui proces educațional de calitate oferă șanse egale pentru toți copiii, indiferent de sex, origine și abilități de a-și demonstra competența, a-și expune ideile, a-și dezvolta abilitățile necesare pentru a trăi într-o societate democratică;  Mediul educațional, profesionalismul cadrelor didactice, atitudinea prietenoasă, invită copilul de orice etnie să devină un participant activ în procesul educațional

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Derularea proiectelor tematice: ”Călătorie în țara mea!”, ”Suntem unici sub același tricolor!” ; 
· ,,Să respectăm tradițiile și obiceiurile din Străbuni,, ; pe parcursul anului de studii și,, Ziua drapelului,, pentru grupele de vârstă 5-7 ani. 
· Derularea activităților bazate pe metode interactive, ce provoacă comunicarea, colaborarea copiilor de diferite etnii;
· Crearea albumurilor Arborelui genealogic la activitățile integrate ; 
 Organizarea sărbătorilor tradiționale ca ”Mărțișor”, ”Масленица”;

	Constatări
	Se reflect în activitățile curriculare și extracurriculare viziunile democratice de conviețuire într-o societate interculturală.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: -2 

	Total standard
	4,75



	Dimensiune II

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Crearea condițiilor în implicarea părinților și copiilor  în selectarea tematicilor de proiect.
· Participarea liberă și deschisă a copiilor privind drepturile lor.
· Promovarea și implicarea părinților în CA, în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație.
	· Lipsa de interes din partea părinților și neimplicarea în procesul educational.
· Fluctuația copiilor
· Lipsa logopedului Psihologului



[bookmark: _Toc81560581][bookmark: _Toc46741870]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc81560582][bookmark: _Toc46741871]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Prezența politicilor educaționale cu referire la educația incluzivă .
· Hotărârea de Guvern nr,523din11.07.2011 Cu privire la aprobarea Programului de Educație Incluzivă
· Hotărârea de Guvern 944 din14,11,.Cu privire la aprobarea Plan de activitate a comisieimultidisciplinară
· Fița psihopedagogică
· Fița de evaluare și monitorizare a copiilor
· Plan de dezvoltare strategia Promovarea incluziunii copiilor cu CES,.(planificate obiective ce vor fi realizate în perioada anilor 2022-2027)

	Constatări
	. Instituția optează pentru colaborarea cu CPSP pentru formarea continuă a cadrelor didactice cu referire la incluziunea copilului cu ces

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Asigurarea înmatriculării și incluziunea copiilor în IÎPnr.151.
· În instituție  a fost prezentată o cerere din partea părinților de a i se oferi un altfel de sprijin educațional copilului său în afară de cel de tip general


	Constatări
	Instituția respectă procedura de înmatriculare a copiilor în IÎP indiferent de nivelul lor de dezvoltare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	
· Rapoartele de evaluare complexă a copiilor eliberate de SAP.
· Registru cu baza de date a copiilor din comunitate

	Constatări
	· Se duce evidența de către a copiilor cu probleme de limbaj.
· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Ordin nr.40-ab din 30.09.2022,, cu privire la numirea comisiei multidisciplinare,,întocmirea fișei de dezvoltare a fiecărui copil.

	Constatări
	În instituție sunt create condiții optime privind depistarea, monitorizarea datelor despre progresul de dezvoltare a fiecărui copil; În instituție activează Comisia Multidisciplinară cu scopul de a interveni prompt în acordarea sprijinului specializat

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Prezența Planului Educațional individualizat a copilului din gr.12.
· Procesul educațional în IÎP are la bază respectarea pincipiilor de bază din CET Proiectarea zilnică a activităților în centrele de interes a sarcinilor variate pentru a satisface interesul copiilor, nevoia de cunoaștere. Plan individualizat –model(anexă)

	Constatări
	· Se organizează procesul educațional ținându-se cont de PEI a fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	5,75



[bookmark: _Toc81560583][bookmark: _Toc46741872]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· Prezența PDI și PAI unde se reflectă combaterea oricăror forme de descriminare și de respectare a diferențelor individuale.
· Planul anual de activitate IÎP-151 2022-2023;( Activitatea comisiei multidisciplinare) 
·  Ordin nr.40-ab din 30.09.2022,, cu privire la numirea comisiei multidisciplinare,,

	Constatări
	În insituție se pune accent pe respectarea mecanismelor de combatere a oricărei forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare strategia IÎPnr.151 aprobat ți discutat în cadrul CP
· Planul de activitate  cu obiectivul Promovarea incluziunii copiilor cu CES
· Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022-2023 ,,Management educalional"; Proiectarea globală/tematică și  zilnică la nivel de grupe; Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare ; 

	Constatări
	· In planul anual de activitate se conlin prevederi pentru promovarea valorilor democratice și garantarea eficienlei educatiei inclusive.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· . PDI pentru anii2022-2027, Componenta: Parteneriat pentru educație; o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023,  
·  Atributii stipulate in fișele de post ale angajaților, 
· Registrul de evidenfd a proceselor verbale a Comisiei multidisciplinare
· ; Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2022-2023, 
· Registrul de evidenă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului; 
· Registrul de evidenld a proceselor verbale ale grupului de lucru privind cazuile ANET Seminarul de supervizare a educatorilor parentali ,,FARĂ palme,' organizat de CNPAC, ianuarie 2023;

	Constatări
	Institulia asigurășanse egale tuturor copiilor. Angajații instituliei, părintii și copiii sunt informați și instruiți referitor la aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare a situațiilor de discriminare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Proiectările  tematice pentru anul de studii 2022-2023 în grupele de copii, aprobate de directorul instituţiei;
· Fişele de post ale angajaţilor (Aprobat: Ordinul directorului IÎP nr. 151
 din  30-09-2022 ) 
·  Metodice   ,,Organizarea procesului educațional în instituțiile de educație timpurie” pentru anul de studii 2022-2023. Planificările cadrelor didactice.)
· Raport de dezvolatre fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului de comunicare, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atuitudinilor de învăţare la finele grupei pregătirtoare”.( pentru toţi copiii care merg în cl.I)


	Constatări
	IÎP nr.151 asigură tratarea tuturor copiilor în mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activităţi de cunoaştere şi evaluare a progresului fiecărui copil, prin mecanisme de susţinere a individualităţii fiecăruia. Procesul educaţional se realizează în baza Curriculumului şi a Standardelor de învăţare şi dezvoltare a copilului de la naştere până la 7 ani, aprobate de Ministerul Educaţiei Culturii și Cercetării al Republicii Moldova. Pentru copiii cu CES procesul educaţional este realizat în baza programelor individualizate, adaptate la necesităţile copilului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Fişele de observare şi monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învăţare şi dezvoltare a copiilor;
· Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
· Portofoliile copiilor;
· Raport de dezvolatre fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului de comunicare, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atuitudinilor de învăţare la finele grupei pregătirtoare”.( pentru toţi copiii care merg în cl.I)
· Raporturile de evaluare complexă a dezvoltării copiiilor
Panoul „ Astăzi suntem  deserviciu”  unde  sunt afișate pozele copii lor care fac deserviciu la masă cât și la jucării.

	Constatări
	        În IÎP nr.151 sunt create condiţii de recunoaştere a situaţiilor de discriminare prin amenajarea panourilor, prin afişarea materialelor informativ-ilustrative la subiectul dat, prin organizarea activităţilor tematice cu copiii, asigurând participarea tuturor copiilor la activităţile desfăşurate în funcţie de potenţialul individual şi indiferent de gen, etnie şi origine socială.
       Cadrele didactice desfășoară activităţi în vederea informării şi recunoaşterii de către copii a situaţiilor de discriminare şi a cazurilor de nerespectare a diferenţelor individuale. Utilizează oportunitățile zilnice și rutinele. Toți copiii fac de serviciu la masă cât și la jucării. Zilnic  deserviciu sunt desemnați în egalitate și fete și băieți.
        Mersul la baie (WC, spălat mâini) este concomitent pentru fete și băieți. WC-urile sunt separate (fete/băieți).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	7



[bookmark: _Toc81560584][bookmark: _Toc46741873]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· Contractul de răspundere materială pentru edificiul instituţiei, obiectele şi echipamentele aflate pe teritoriu şi pentru toate bunurile din interiorul clădirii încheiat cu angajații responsabili
· Panourile informaţionale în toate grupele, ajustate vârstei copiilor: „Eu astăzi sunt aici”, „Dispoziţia mea”, „Afişiere pentru părinţi”, „Calendarul naturii”, „Mesajul zilei”, „Panoul sănătăţii”, „Meniul zilei”;
· Ordinul intern cu privire la constituirea Consiliului de etică;
· Registrul de evidenţă a cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
· Rapoartele semestriale despre cazurile suspecte de ANET; 
· Fişele de post ale angajaţilor (Aprobat: Ordinul directorului IÎP nr. 151din  30-09-2022 )  
· Registrul de evidenţă a persoanelor care vizitează instituţia;
Registrul de evidenţă a bunurilor materiale.

	Constatări
	IÎPnr.151  nu dispune de sistem de supraveghere video. Managerul instituţiei pune accent pe informarea, instruirea cadrelor didactice, copiilor, părinţilor în scopul identificării şi combaterii oricăror forme de discriminare. Documentele de planificare prevăd dotarea instituţiei cu materiale didactice şi metodice, cu ustensile, dispozitive necesare organizării şi desfăşurării procesului educaţional. Se solicită periodic implicarea partenerilor, întru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare copil din grădiniţă

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Păstrarea datelor cu caracter personal al copiilor în dosare ce are acces doar persoanele responsabile.
· Dosarele cadrelor didactice și a personalului nedidactic/auxiliar se păstrează în cabinetul directorului 
· Portofoliile copiilor se păstrează la educatorul grupei, acces au doar persoanele cu drept de evaluare a portofoliului și părintele copilului.
· Fişele medicale ale fiecărui copil
· Acordul informat al părinților pentru utilizarea imaginii copilului

	Constatări
	Managerul IÎP asigură confidenţialitatea şi securitatea informaţiei care conţine date cu caracter personal în conformitate cu legislaţia în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal (Legea nr.133 din 08 iulie 2011). Fiecare angajat a luat cunoștință contra semnatură cu ordinul cu privire la organizarea implimentării Politicii de securitatea a prelucrării datelor cu caracter personal.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Materialele în grupe în corespundere cu cerințele SPN pentru cadrele didactice din instituțiile de educație timpurie Domeniul C,, Organizarea învățării,, 
· C.2 Subdomeniul ,,Mediul de învățare,,
· Grupele înzestrate cu materiale pentru realizarea tuturor unităților de competență la toate domeniile de activitate din CET. 
 Materialele puse la dispoziția tuturor copiilor pentru a fi explorate de câte ori au interes, necesitate etc..

	Constatări
	· IÎP nr.151 oferă spații tuturor copiilor bine amenajate în concordanță cu particularitățile de vârstă și nevoia de dezvoltare a copiilului

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriiculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Dotarea centrului metodic cu mijloace de învățământ, cu axiliare curriculare,  ,4 grupele fiind dotate cu câte un TV, 
· Proiectul seminar cu referire la ,, Reperele metodologice privind organizării procesului educațional 2022-2023,, 
·  Utilizarea dispozitivelor în cadrul activităților de diferite tipuri în IÎPnr.151, ținînd cont de lucru diferențiat
· Grupul Viber creat în cadrul fiecărei grupe pentru legătura cu părinţii
· IET dispune de un 4compiutere
· IET are conexiune la internet și wi-fi în toată instituția

	Constatări
	· Se pune în aplicare  metode  de învățământ în timpul activităților integrate

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	4



	Dimensiune III

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Organizarea diverselor ore metodice, consultații.
· Se asigură mediul accesibil și favorabil pentru fiecare copil.
· Se comunică și se promovează implicarea cat mai transparent în ce privește activitatea consiliilor și comisiilor.
· Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi

	Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES



[bookmark: _Toc81560585][bookmark: _Toc46741874]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc81560586][bookmark: _Toc46741875]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	
· Regulamentul-tip de organizare și funcționare de învățămînt prescolar nr,151 (APROBAT la consiliul administrativ Nr. 1 din 30-09-2023 Capitolul III; IV
· Regulamentul intern al instituției de învățămînt prescolar nr,151(APROBAT la consiliul administrativ Nr. 1 din 23-09-2020) Capitolul III
· Plan de dezvoltare pentru anii 2022-2027 instituției de învățămînt prescolar nr,151(APROBAT la Consiliului pedagogic nr.1 și consiliul de administrație nr.1 din 30-09-2022; 
· Planul anual de activitate a IÎP nr.151 , pentru anul de studii 2022-2023 (aprobat la şedinţa Consiliului pedagogic nr. 1 din 30.09.2022)
· Ordinul nr.48 din 04-06-2023, cu privire la elaborarea planului estival 2023
· Ordinul nr.37 din 30-09-2022, cu privire  formarea grupelor și împărțirea copiilor pe grupe


	Constatări
	PDI şi PAI ale instituţiei conţin obiective şi activităţi orientate spre creşterea calităţii educaţiei şi spre îmbunătăţirea continuă a resurselor umane şi materiale, orientate spre:
*Crearea mediului educaţional sigur şi protector – fizic şi psihologic,favorabil desfăşurării procesului educaţional cu copiii pentru asigurarea unei educaţii centrate pe copil întru sporirea calităţii în educaţie.
· * Monitorizarea şi evaluarea dezvoltării copilului în baza SDÎC a copilului în scopul orientării şi optimizării procesului educativ.. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază al IÎP nr.151 
· Ordinul nr.38 din 30-09-2022, cu privire la aprobarea Regulamentului-tip al IÎP nr.151
· Procesele-verbale ale şedinţelor cu părinţii pe grupe;
· Plan de dezvoltare pentru anii 2022-2027 
· Planul anual de activitate a IÎP nr.151  , pentru anul de studii 2022-2023 (aprobat la şedinţa Consiliului pedagogic nr. 1 din 30.09.2020)
· Planul individual de dezvoltare personală şi profesională a cadrului didactic.
· Grupul Viber creat în cadrul fiecărei grupe pentru legătura cu părinţii;
· Boxă de plângeri, reclamaţii, sugestii ANET
· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților  și atitudinilor de învățare, la finele grupei pregătitoare ”.( pentru toţi copiii care merg în cl.I)

	Constatări
	       În IÎP nr,151 se realizează efectiv activitățile din planurile strategice și operaționale, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților prin participarea acestora în activități și ședințe părintești 
·     	Realizarea Planului de activitate a instituţiei se efectuiază prin controale interne şi sunt analizate în notele informative ale CP, CA, în rapoartele de activitate, în procese- verbale ale şedinţelor Comisilor metodice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare pentru anii 2019-2024 Instituția de învățământ preșcolar nr.151(APROBAT la Consiliului pedagogic nr.1 din 30-09-2022;)
· Procesul-verbal nr.1 din 30.08.2020 al adunării generale cu părinţii, cu privire la constituirea Comitetului părintesc al IÎP nr,151
· Ordinul nr 43 din  30-09-2022 ,,cu privire la constituirea Consiliului de administraţie”;
· Ordinul nr. 22 din  30-09-2022 cu privire la constituirea Consiliului de etică;
· Ordinul nr. 21 din  26-08-2020  cu privire la constituirea Comisiei de atestare
· Ordinul nr. 22  din 26-08-2020 de constituire a Comisiei Instituționale

· Cartea de ordine cu privire la personal (angajare, demiterea, activitatea prin cumul etc)

	Constatări
	IÎP nr,151  asigură modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile instituționale, aplică un mecanism de monitorizare a eficienței educaționale și promovează un model de comunicare intern și extern cu privire la calitatea serviciilor prestate de instituție.
     Monitorizarea realizării activităţii instituţiei se efectuează inclusiv prin diverse controale interne care sunt reflectate în notele informative prezentate la Consiliul pedagogic, Consiliul de administraţie, în rapoartele de activitate semestriale şi anuale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Planul de activitate al IÎP nr.151 din2022-2023având la bază obiective anuale în conformitate cu misiunea instituției Planul consillilor pedagogic 2022-2023,   Planul calendaristic de activitate a metodistuli, 2022- 2023 Planul de activitate a cadrului didactic  Programe de activitate a comisiilor, 2022-2023, Raportul statistic 085 al IÎP nr,151 
·  Registrul de evidenţă a bunurilor materiale;
· Spaţiile educaţionale ale sălilor de grupă bine amenajate în corespundere cu cericţele curriculare

	Constatări
	În instituție se organizează și desfășoară un proces educațional ce răspunde misiunii și obiectivelor din planul srategic și celor anuale, ce rees din necesitatea dezvoltării profesionale a cadrelor didactice și necesităților de dezvoltare a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	 Registru de procese-verbale ale ședințelor Consilele de Administrație;  Registru de procese-verbale ale ședințelor Consiliilor profesorale;
  Registru de procese-verbale ale ședințelor Consiliului de Etică; 
 Procese-verbale ale Comisiei de evaluare internă a calității educației; 
 Procese-verbale ale ședințelor Comisiei multidisciplinare; 
 Proces-verbale ale ședințelor Comisiei pentru protecția civilă, securitatea și sănătatea în muncă; 
 Procese-verbale ale ședințelor de părintești din grupe de vărsă;
· Procese-verbale ale ședințelor Consiliului reprezintativ al părinților; 
 Registrul de evidență a ordinelor cu privire la activitatea de bază; 
 Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din instituție: Consiliul pedagogic, Consiliul de administrație, Consiliul de etică, CMI etc. 
 Raport de dezvolatre fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului de comunicare, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atuitudinilor de învăţare la finele grupei pregătirtoare”.( pentru toţi copiii care merg în cl.I) Fiecare cadru didactic deţine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice,
· IÎPnr,151 dispune de un 4compiutere.
· Spaţiile educaţionale ale sălilor de grupă bine amenajate în corespundere cu cericţele curriculare.
· Terenul de joacă pentru copii
· Registrul de evidenţă a bunurilor materiale;
· [bookmark: _GoBack]Raportul statistic 085 al IÎP nr.151  pe anul 2020
· Fișa de observare a copiilor cu CES 


	Constatări
	Spaţiul educaţional din fiecare grupă de copii este aranjat pe centre de activitate: centrul Ştiinţa, centrul Alfabetizare, centrul Arta, centrul Jocuri de masă, centrul Construcţii, care sunt asigurate cu materiale didactico-metodice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Regulamentul-tip de organizare și funcționare a instituției de învățământ preșcolar
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază:
· Cartea de ordine cu privire la personal (angajare, demiterea, activitatea prin cumul etc)
· Dosarele personale ale angajaților
· Contractele individuale de muncă ale angajaţilor
· Lista de tarificare  a lucrătorilor  instituției  de educație timpurie
· Contractul colectiv de muncă al IET ”Miorița” s. Corjeuți pentru anii 2021-2026
· Fişele de post ale angajaţilor instituţiei;
· Ordinul nr. 21-ab din  26-08-2022  cu privire la constituirea Comisiei de atestare
· Mapa comisiei de atestare 
· Portofoliul de atestare a cadrelor didactice


	Constatări
	În IÎP nr.151 sunt angajați personal didactic și auxiliar în conformitate cu normativele în vigoare.
Instituţia este asigurată cu numărul 75% de cadre didactice. Din 24 cadre didactice 13 dețin GD-II. 
În instituție este SUNT 2 conducatori muzicali
Personalul auxiliar deţin studii medii special
        Bucătarul și bucătarul auxuliare au studii de bucătar

	n
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Proiectările  tematice; săptămânale și zilnice pentru anul de studii 2022-2023 în grupele de copii, aprobate de directorul instituţiei;
· Fişele de observare şi monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învăţare şi dezvoltare a copiilor; 
· Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
· Portofoliile copiilor.
Raport de dezvolatre fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului de comunicare, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atuitudinilor de învăţare la finele grupei pregătirtoare”.( pentru toţi copiii care merg în cl.I)

	Constatări
	    În IÎPnr.151se desfăşoară procesul educaţional în concordanţă cu particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui copil.
   Curriculum este realizat cu succes pe parcursul programului de 10,5 ore.
Cadrele didactice monitorizează şi evaluează dezvoltarea copilului, progresele, problemele comportamentale ale copilului. Anual, la şedinţa de generalizare a Consiliului pedagogic, cadrele didactice prezintă raportul privind rezultatele realizării curriculumului şi a nivelului de pregătire a copilului pentru şcoală


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: -2 

	Total standard
	9



[bookmark: _Toc81560587][bookmark: _Toc46741876]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Asistențe la activități a metodistului(anexă) 
 Controale operative, planificate în planul de activitate a instituției, rezultatele (Pregătirea cadrelor didactice pentru activitate; regimului zilei; Organizarea plimbărilor; Amenajarea centrelor de interes etc)
  Controale tematice planificate:Educația fizică este un element important al regimului zilei preșcolarilor; 
 Notă informativă a controlului tematic: Organizarea și desfășurarea activităților preponderente 
 Evaluare în baza SPN pentru cadrele didactice din instituțiile de educație timpurie- periodic, pe parcursul anului 
 Procese verbale a consiliilor pedagogice,, Rezultatele activității colectivului pedagogic referitor la realizarea obiectivelor educaționale anuale.
· Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
· Raport de dezvolatre fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului de comunicare, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atuitudinilor de învăţare la finele grupei pregătirtoare”.( pentru toţi copiii care merg în cl.I)
· Portofoliile copiilor

	Constatări
	Managerul IÎPnr.151 planifică activităţi de monitorizare privind modul de realizare a curriculumului. În planul anual sunt planificate acțiuni de control al calității implementării prevederilor obiectivelor operaționale. Sunt evaluarate proiectelor didactice, asistenţe la activităţile didactice, extracurriculare, evaluarea portofoliilor individuale ale copiilor şi a grupei.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	·  Plan de dezvoltare pentru anii 2022-2027 Instituția de învățământ preșcolar nr.151 aprobat la şedinţa Consiliului de administrație nr.1 din 30.09.2023
· Planul anual de activitate IÎP nr.151 pentru anul de studii 2022-2023 (aprobat la şedinţa Consiliului pedagogic nr. 1 din 30.09.2022)
· Proces verbal al Orei metodice Nr1 din 26-08-2020 „ Organizarea procesului educațional în instituțiile de educație timpurie ” pentru anul de studii 2022-2023. Planificările cadrelor didactice” 
· Fișele personale de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă a angajaților din IÎP nr.151

	Constatări
	Activitatea IÎP nr.151  este orientată spre sprijinirea şi motivarea cadrelor didactice, personalului auxiliar pentru asigurarea educaţiei de calitate, valorificarea oportunităţilor instituţionale şi naţionale de formare continuă a cadrelor didactice în corespundere cu nevoile persoanei prin:
formarea continuă a cadrelor didactice în domeniul implementării educaţiei centrate pe copil; identificarea necesităţilor cadrelor didactice de formare în educaţia centrată pe copil;
·        Anual, în instituţie se planifică diverse activităţi de formare profesională: seminare, ore metodice, activităţi publice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· IÎPnr.151completată cu 21 cadre didactice din ele deținătoare de grade didactice: unu -0; doi-13. 
 Biroul metodic dotat cu literatură metodică,documente de politică educațională, metodologii, reperele metodologoge pentru organizarea procesului educațional, planșe, ghiduri, broșuri... 
 Grupele dotate cu documentele de politică educațională în domeniul educației timpurii, metodologii, ghiduri, modele de caiete cu fișe, material demonstrativ, distrubutiv

	Constatări
	     Instituţia este asigurată cu numărul necesar de cadre didactice cu pregătire în domeniu. În instituţie organizează şi desfăşoară activităţi de formare profesională seminare, ore metodice, activităţi publice etc.
    Toate cadrele didactice  au participat  la activităţi de formare profesională organizate în afara instituţiei.  
    Personalul didactic şi nondidactic sunt angajate prin ordin şi contracte idividuale de muncă. 
       Sunt prezente şi completate: fişa postului, cartea de ordine scriptic, statele de personal, contracte de muncă.
       În scop de motivare şi stimulare a performanţei în instituţie tradiţional se organizează excursii pentru cadre didactice şi personal auxiliar, mulţumiri exprimate prin ordine

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Organizarea și desfășurarea cursurilor de Alfabetizare digital a cadrelor didactice Asistarea la Webinarii online utilizând strategiile didactice interactive , TIC .
· Se utilizează resursele educaționale prin utilizarea TIC a planificării anuale, tematice et. 

	Constatări
	· Se monitorizează Standardele de eficiență a învățării în procesul educational.
· Dovezile prezentate confirmă responsabilitatea și managmentul de calitate desfășurat în instituție la capitolul dat
· Performanțele copiilor în contextul Standardelor de învățare și a conținuturilor ariilor curriculare (raport de evaluare)”

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Prezența proiectelor tematice și Hărții proiectului în fiecare grupă de vârstă (anexă)  Proiectarea zilnică , corelarea CET cu SÎDC  Proiecte a activităților integrate ; 
· Raport de dezvolatre fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului de comunicare, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atuitudinilor de învăţare la finele grupei pregătirtoare”.(  pentru toţi copiii care merg în cl.I)
· Portofoliile grupelor;
· Portofoliile copiilor;
· Regimul zilei afişat la panoul informativ;
· Fişele de asistenţă la activităţi;

	Constatări
	        Proiectările didactice elaborate de educatori în baza documentelor de politică educațională și sunt  aprobate de director . Proiectele sunt elaborate corect după structură şi realizează conexiunea dintre competenţele specifice, unităţile de competenţă, exemplele de activităţi de învăţare şi indicatorii din SÎDC (activităţi de dezvoltare personală, activităţi integrate) şi activităţi extracurriculare, precum şi a rutinelor zilnice.
         Cadrele didactice evaluează copiii utilizând fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Fișele de monitorizare și evaluare a dezvoltări copilului de vârsta(1,5-3; 3-5; 5-7ani)  Fișa de monitorizare a pregătirii copilului către școală
  Tabelul generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii;
  Evaluarea sistematică în planificarea zilnică a cadrului didactic  Portofoliile copiilor în fiecare grupă de vârstă
· Proiectarea calendaristică şi proiectarea tematice pentru anul de studii 2022-2023 în grupele de copii, aprobate de directorul instituţiei;
· Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
· Fişele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului.
· Raport de dezvolatre fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului de comunicare, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atuitudinilor de învăţare la finele grupei pregătirtoare”.( pentru toţi copiii care merg în cl.I)Procesul de evaluare în insituție se desfășoară conform metodologiei de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC.


	Constatări
	          Cadrele didactice monitorizează şi evaluează dezvoltarea copiilor în baza Metodologiei de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza standardelor de învățare și dezvoltare a copilului (vârsta 1,5 – 7 ani) progresele, problemele comportamentale ale copilului prin observarea zilnică a copilului, prin aplicarea fişelor de  monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului, a diverselor fişele de evaluare pe parcursul anului.      
·          La finele anului de studii, cadrele didactice completează Tabelul generalizator de evaluare al copilului per grupă. Rezultatele cu privire la dezvoltarea evaluării copiilor în baza SÎDC sunt prezentate şi discutate la şedinţa Consiliului pedagogic.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională

	Dovezi 
	· Planul anual de activitate a al IÎP nr.151 din2022-2023  (aprobat la şedinţa Consiliului pedagogic nr. 1 din 30.09.2022)
· Agenda educatorului pentru anul de studii  2022-2023, coordonată de directorul instituţiei;
· Proiectele activităţilor extracurriculare la toate grupele de vârstă prezente în Centru metodic
· Sărbătoare muzical-literară ,, Limba noastră-i o comoară,,
· Ziua Bunicuțelor ,,Bunicuță draga mea!”
Expoziție tematică 
,, Pe alai de frunze rugini  - vine  Toamna dragi copii   ,, 2022 Iarmaroc  de Toamnă
· Ziua Mondială a drepturilor copilului  ,,Eu am drepturi și responsabilități
· Expoziție tematică ,, Moş Craciun  cu daruri multe ,,
· Acitivități   muzical-literar dedicate  Obiceiurilor şi  tradiţilor româneşti
· M.Eminescu-Cel mai mare poet din istoria neamului...Colaj de desene: “Eminescu  în ochii copiilor”
· De ziua ta, maestre Grigore Vieru Recital de poezie, expoziție de carte
· De ziua  povestitorului  din Humuleşti  ,,  Ion Creangă..
· Serbare de 8 Martie-,,E Ziua ta măicuță,,
Expoziție tematică ,,Primăvară ce mult te-am așteptat!,,
· Hristos a Înviat! Sărbătorile Pascale
Prezentare PPT:”Tradiții și obiceiuri pascale”.
Expoziţie de ouă încondeiate şi felicitari de Paşte.
Rămas bun, grădinița mea!
Distracție ,,Ziua copilului,,


	Constatări
	·        Cadrele didactice din IÎPnr.151 organizează şi desfăşoară activităţi extracurriculare, activităţi sportive, expoziţii, concursuri, şedinţe cu părinţii, care sunt în concordanţă cu obiectivele din curriculum şi cu proiectele globale şi tematice realizează conform planului managerial și proiectelor tematice ale cadrelor didactice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Activitatea individuală zilnică cu copiii ,având la bază rezultatele observărilor zilnice Proces-verbal nr. 01 din 28.10.2020 al ședinței Conmisiei Instituționale. ,, Evaluarea inițială a copiilor  instituționalizați în instituția de educație timpurie ”Miorița” în anul de studii 2020-2021.,, Referirea copiilor, la necesitate, spre evaluare complexă şi multidisciplinară, către SAP Briceni”
· Proces-verbal nr. 03 din 26-11-2022 al ședinței  consiliului de administrație 
· Fişele de observare şi monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învăţare şi dezvoltare a copiilor.
· Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

	Constatări
	Cadrele didactice își desfăşoară procesul educaţional în concordanţă cu particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui copil. În vederea asigurării sprijinului fiecărui copil, anual se constituie CMI, care realizează la necesitate evaluarea iniţială şi completează Fişa de monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului, în rezultatul căreia sunt întocmite procese-verbale cu privire la evaluarea dezvoltării copilului de vârstă timpurie (evaluare iniţială).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	13



[bookmark: _Toc81560588][bookmark: _Toc46741877]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Orar a activităților de educație muzicală pentru toate grupele de vârstă (anexă)
· Sălile de grupă organizate în centre de interes conform particularităților de vârstă a copiilor  Completarea centrelor de interes cu materiale confecționate/colectate de copii împreună cu părinții  Inventare de probleme, elaborate în urma discuțiilor cu copiii în grupe.  Prezența Scrisorii de intenție pentru părinți în grupe

	Constatări
	· În instituție sunt create condițile necesare pentru dezvoltarea holistică a copiilor Pentru desfăşurarea eficientă a procesului instructiv-educativ, mediu educaţional din toate grupele de vârstă este dotat cu resurse materiale, conform cerinţelor curriculare, cu panouri de activitate etc.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Rapoarte anuale pentru 14 grupe( vârsta copiilor de 2-6 ani), privind rezultatele evaluării copiilor în baza instrumentului de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului , în baza SÎDC( anexa)  Raport despre dezvoltarea fizică, emoțională,cognitivă, a limbajului și comunicării la finele grupei pregătitoare, pentru 74 copii, absolvenți 2022 din 3 grupe -pregătitoare  Raportul activității metodice în anul de studii 2022-2023, ce cuprinde rubrica ,, Monitorizarea pregătirii copiilor pentru școală; Rezultatele evaluării pentru vârstele 2(3)-6 ani.

	Constatări
	· Dvezile prezentate confirmă realizarea pe deplin a indicatorului dat

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Întocmirea Raportului de dezvolate fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării, la finele grupei pregătitoare a copiilor. 
· Vernisaje de expoziții a lucrărilor copiilor în cadrul activităților, la final de proiecte tematice.  Prezența în Portofoliul copilului a celor mai creative/originale lucrări

	Constatări
	În instituție promovarea succesului copilului se efectuează prin identificarea, valorificarea potențialului creativ al acestuia la activități integrate și extracurriculare

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Planificări zilnice,tematice pentru anul de studii 2022-2023 a cadrelor didactice cu activități preponderente utilizării pe larg a metodelor de cooperare, interactive, atât în cadrul activităților frontale cât și în centrele de interes, jocuri organizate în cadrul plimbărilor ca: ,,Explozia stelară,,; ,,Elaborarea de colaje,,; ,,Diagrama Venn,, ; ,, Piramida,, etc..

	Constatări
	· Cadrele didactice selectează și utilizează metode interactive adecvate vârstei și necesităților grupului de copii la capitolul socializare, cooperare

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	7



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național  Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare  Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	· televizoare
· Asigurarea cu calculatoare în sălile de instruire;



[bookmark: _Toc81560589][bookmark: _Toc46741878]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc81560590][bookmark: _Toc46741879]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	Proiecte zilnice și tematice desfățurate de către cadrele didactice  ,,Cine suntem,, ; ,, Eu sunt unic,,; Drepturile copiilor,, derulate în în toate grupele de vârstă

	Constatări
	     În IÎP NR.151 se planifică și se desfășoară activități prin care sunt informați părinții despre prevenirea discriminării de gen și în privința politicilor de promovare a echității de gen
·       Panourile părintești  informative se regăsesc informații cu privire la importanța înțelegerii din fragedă copilărie a necesităților copiilor de ambele sexe și la relaționarea cu aceștia.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Prezența materialului demonstrativ în grupe pentru organizarea și desfășurarea proiectelor tematice ce cuprind elemente la capitolul dat  Ore consultative individuale desfășurate cu referire la planificarea și realizarea unităților de competență de la Domeniul de activitate ,,Eu familia și societate,,
· Ordinul nr.33 din 30 09.2022 cu privire la respectarea instucțiunilor IOVSC in IÎP nr.151 
· Ordin nr. 44 din 14.04.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea ședinței cu personalul instituției la tema: „politica de protecție a copilului”,

	Constatări
	  În timpul activităților  organizate  de către cadrele didactice se ia în considerare specificul de gen prin jocurile de rol: - La medic; Micii Gradinari; Frezerul; La fermă; Dea pompierii,La piața

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Proectarea zilnică a cadrelor didactice cu teme a zilei:,, Eu,tu el ,ea – așa suntem noi cei mici,, ; ,, Îmi cunosc corpul,, ; ,,Ce mi se potrivește,, ; ,,Ghipul din oglindă,,; ,, Prin ce ne deosebim,,.
· Înmatricularea tuturor copiilor in IÎP (indiferent de gen sau religie)
· Prin grupul viber al fiecărei grupe părinții au fost inormați cu privire la egalitatea de gen

	Constatări
	Cadrele didactice formează deprinderi igienă și sănătate la fete şi băieţi de vârsta preşcolară valorifică educaţia de gen şi manifestă comportament nediscriminatoriu în raportul cu genul. Consilierea părinţilor în domeniul interrelaţionării genurilor prin organizarea şi realizarea activităţilor intructiv- educative

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	6



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare

Cadrele didactice manifestă comportament nediscriminatoriu în raportul cu genul.
	Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice orar al activităților echilibrat și flexibil Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață
  Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație
  Pedagogizarea părinților 
 Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
  Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului 
 Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul national
  Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	· Lipsa datelor copiilor cu CES confirmate prin acte oficiale;  Lipsa centrului de resurse(psiholog, cadrul de sprijin, kinetoterapeut);

	Oportunități
	Riscuri

	· Planificarea activităților de colaborare cu CPSP pentru extinderea cunoștințelor cadrelor didactice din IET la capitolul modalități eficiente de implicare a copiilor cu CES în activități de învățare;  Optarea pentru crearea centrului de resurse în IET pentru realizarea pe deplin a indicatorului 1.3.2
	Lipsa datelor copiilor cu CES confirmate prin acte oficiale duce la inacțiunea cadrelor didactice de a acorda sprijinul necesar copilului cu CES.



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020_-2021
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
2022-2023
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	10
	100  %
	
	
	8,5
	85
	
	

	1.2
	5
	5
	100  %
	
	
	4,75
	85
	
	

	1.3
	5
	5
	100  %
	
	
	5
	100
	
	

	2.1
	6
	5
	100  %
	
	
	-
	-
	
	

	2.2
	6
	6
	100  %
	
	
	4
	66,6
	
	

	2.3
	6
	6
	100  %
	
	
	4,75
	79,1
	
	

	3.1
	8
	8
	100  %
	
	
	5,75
	71,5
	
	

	3.2
	7
	7
	100  %
	
	
	4,75
	67,8
	
	

	3.3
	7
	7
	100  %
	
	
	4
	57,1
	
	

	4.1
	13
	13
	100  %
	
	
	9
	69,2
	
	

	4.2
	14
	14
	100  %
	
	
	13
	92,8
	
	

	4.3
	7
	7
	100  %
	
	
	7
	100
	
	

	5.1
	6
	6
	100  %
	
	
	6
	100
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	71,75
	81,2
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.
Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:
	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2022-2023
	24
	11
	10
	3
	


	


Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2023-2023
	1
	
	

	
	
	
	



Semnătura cadrului de conducere_______________

